OSOBNOST A SEBAROZVIJANIE

Osobnost’ — individualny sibor duSevnych a telesnych viastnosti ¢loveka, ktora sa utvaraju v priebehu
vyvoja a prgavuju sa v socialnych vzt'ahoch.

Slcast’ou pripravy ¢loveka na plnenie vyvinovych Uloh arieSenie rozlicnych zivotnych situacii —
vratane pripravy na povolanie — je proces vychovy a vzdelavania.
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SEBAREFL EXIA —vnimanie seba samého
SEBAHODNOTENIE — vytvéaranie obrazu o sebe
SEBAVEDOMI E — vnimanie svoj€g osoby sebou samym a okolim
SEBAOVLADANIE —vystavba vlastného , ja"
SEBAREGULACIA — ovladanie seba samého

6. SEBATVORENIE —autokreacia— tvorenie svojho bytia
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Struktira osobnosti — stihrn vrodenych a ziskanych vlastnosti. Vytvéra rad psychickych vlastnosti
osobnosti — schopnosti, temperament, charakter, motivy, postoje, zaujmy a potreby.

Struktdra osobnosti:

1. Zaujmy — trvalgsi vzt'ah jedinca k objektom acinnostiam, ktory sa pregavuje v sklone
zaoberat’ sa nimi teoreticky alebo prakticky. Nezhoda medzi velkymi zéujmami a malymi
schopnostami méze vyvolat’ duSevné t'azkosti a nespokojnost’.

2. Charakter — individualna ststava podstatnych vlastnosti osobnosti, ktoré st pre ¢loveka
priznatné, vyjadruju jeho vzt'ahy ku skuto¢nosti a prgjavuju sa v jeho spravani a skutkoch.

3. Charakterové vliastnosti:

a) vzt'ah k Pud’om
b) vzt'ah k sebe samému
c) vztah k préci a povinnostiam
d) vérovévlastnosti
4. Potreby — jednotlivcom pocit’ovany nedostatok niecoho, zakladné motivy ¢loveka.

Temperament — urcuje dynamiku aintenzitu celého preZivania aspravania 0sobnosti.
Temperamentové charakteristiky mozno rozpoznat' na zéklade mimiky tvére, sily gestikulacie
a striedania emacii.

Podra Eysencka zavisi temperament od 2 faktorov:

a) introverziavs. extroverzia
b) stabilitavs. labilita

Typy Pudi podPa temperamentu:

1) melancholik
2) flegmatik
3) cholerik
4) sangvinik

Schopnosti — osobnostné predpoklady na vykonavanie urcitg ¢innosti, ktoré tejito ¢innosti zaroven
zodpovedaju a zarucuju jg Uspesna realizaciu.



Pr e avy schopnosti:

a) rychlost’ osvojovaniasi vedomosti a ikonov
b) rychlost’ a kvalitarieSenia tloh

C) naro¢nost’ azlozitost' rieSenych uloh

d) produktivita ¢innosti

€) samostatnost’ atvorivost’ postupu

Z&kladné skupiny schopnosti:

a) zmyslové/senzorické
b) rozumové /intelektové/
c) pohybové/psycho-motorické/

Rozvoj optimélnych zruénosti v aplikécii natrh préace

Zruénost® — spdsobilost’ nadobudnuté na zéklade osvojenych vedomosti a predchédzajlcej praktickej
¢innosti napr. komunikacna, numericka, manualna, technickd, umeleckd, priestorova zru¢nost'.

Kracové kvalifikacie — schopnosti, ktoré odolavaju zmendm a mézu byt pouzivané a pri zmenenych
okolnostiach.

Clenenie krugovych kvalifikéacii:

schopnost’ riesit’ problém a kreativita
schopnost” ucenia a myslenia

schopnost” odovodiovania a hodnotenia
schopnost’” kooperéacie a komunikacie
schopnost’ prevziat’ zodpovednost’
samostatnost’ a vykonnost’

S o

ZOSTAVENIE OSOBNEHO PLANU ROZVOJA

1. prehodnotit’ vliastné schopnosti a moznosti — swot analyza
2. ziskavat’ noveé skusenosti

3. planovat’ vzdelavanie

4. urtit si ciedle— dlhodobé a kratkodobé

Plan kariéry vychadza zposudenia vlastnych schopnosti aosobného potencidlu. Planovanie
kariéry je proces kritického prehodnotenia vlastnych moznosti a schopnosti, programovania
prace aziskavania novych pracovnych skusenosti, neustalej vychovy avzdeldvania, uréenia
krokov na dosiahnutie vytyéeného ciel’a, uéenia arozvoja kPu¢ovych a osobnych kompetencii,
rozvijania profesijnych zruénosti.



