POLITOLOGIA —TEMY K MATURITAM

STATNE SYMBOLY SR:

- boli schvélené NR SR a sii zakotvené v Ustave SR ( 1.hlava, druhy oddiel )

- predmety, ktoré si &ét v Ustave ako svoje oficidlne oznatenie, vychadzaju z tradicii &tatu

- &. znak (¢erveny ranogoticky &it, na ktorom je strieborny dvojity kriz na strednom vyvySe-
nom vigku modrého trojvrsia), &. vigjika (tri pozdizne pruhy- biely, modry, ¢erveny, usporia-
dané pod sebou, na prednej strane viajky sa v je l'ave] ¢asti nachadza &. znak SR), &. pecat’
(jetvorend &. znakom, okolo ktorého je do kruhu umiestneny napis Slovenské republika, v
dolnej ¢asti je lipovy listok, pouziva sanaorigindl Ustavy, Gstavnych zékonov a medzinérod.
zmlav, pecatidlo je u prezidenta), &. hymna ( prvé dve slohy piesne Nad Tatrou sa blyska)

USTAVA AKO NAJVYSS| ZAKON STATU :
USTAVA- prévny akt najvys3ej pravnej sily, upravuje principy &étu, organizéciu verginej
moci, Uzemnej samospravy a zakladnych prav a slob6d ob¢anov.Ostatné pravne normy maju
vychadzat’ z Ustavy a byt s nou v stlade.
- Ustavy mdZu byt : pisané — dokument, ktory mé Specialne uzékonenie ( vacSina, napr. SR,
USA);
nepisané — vyvinuli sa na z&klade zvyku ( napr. Vel'ké Britania)

- Ugtavy sl prijimané zékonodarnym zborom alebo referendom. Podl'a postupu, akym je moz-
né docielit’ Ustavné zmeny, rozliSujeme Gstavu : flexibilnd ( pruznd )- najej zmenu staci prijat’
jednoduchy zékon;

rigidna ( tuhd )- jej zmena vyZaduje Ustavny
z&kon, t.j. stihlas Ustavnej vagsiny ¢lenov parlamentu, prip. referendum.

USTAVA SR

- histéria slvisi s existenciou réznych &. Gtvarov na naSom Uzemi. M6Zeme rozlisit’ tri etapy

nasho Ustavného vyvoja:

A, 1848- 1918 v ramci habsburskej monarchie — Ustavy boli tzv. oktrojované ( vyhlasené roz-
hodnutim cisara bez sthlasu risskeho snemu )

B, 1918- 1992 v ramci Ceskoslovenska— 1918 az 1920: dodasna Ustava prijata okamzite po
vzniku CSR.V roku 1920 nahradena Ustavnou listinou &. 121/ 1920 Zb., najvyssim zéko-
nodérnym organom bolo dvojkomoroveé Narodné zhromazdenie — Poslanecka snemoviia a
Sendt, Ustava zakotvila zakladné prava a slobody ob¢anov;

1939: Slovensky &tat, Ustava zaviedla stavovsky
systém, obyvatel'stvo delilado 6 stavov ( pol'nohospodari, Zivnostnici,...), si¢ast'ou Ustav-
né zakony so Zidovskymi otazkami, zakotvend vedica Uloha HSLS;

1945- 1948: po oslobodeni platila Ustava z roku
1920 s obmedzeniami, napr. Tri prazské dohody;

1948- 1960: Ustava 9. mgja1948 definuje Ceskoslo-
vensko ako I'udovodemokraticky &tét, zdrojom moci I'ud vedeny KSC, obsahovala aj so-
cidlne prava ( pravo na préacu a na odmenu za vykonanu précu );

1960- 1989: Socialisticka Ustava, ktoravyhlasila
CSR za socialisticky &ét, v roku 1968 bol prijaty Gstavny zékon &. 143/1968 Zb. o &eko-
slovenskej federécii.Po roku 1989 boli zruSené ¢lanky o vedtcej tlohe KSC, bola prijata
Listina zakladnych r'udskych prav aslobdd ¢. 23/1991 Zb., Gstavny zékon o CSFR &. 81/
1990 Zb;

C, 1993- sii¢asnost: Ustava SR prijata 1.9.1992, predla viacerymi zmenami;



Ustava SR:

- preambula, 9 hlav a 156 ¢lankov;

Hlaval.: Zakladné ustanovenia- SR zvrchovany, demokraticky a préavny &aét, sanovuje zasa-

dy ob¢ana a &tatu, &. symboly a hl. mesto SR.

Hlavall.: Z&kladné préava a slobody- z&klad. 'udské prava a slobody, politické prava, prava
narodnostnych mensin a etnickych skupin, hosp. a socidl. prava a pravo na sidnu a
prévnu ochranu.

Hlavalll.: stanovuje zéklady hospodarstva SR, ktoré na zaklade Ustavy vychédza z principov
socidlnej a ekologicky orientovanej trhovej] ekonomiky, upravuje postavenie Narod.
banky Slovenska, NgjvysSieho kontrolného Uradu, definuje &.rozpocet a dane.

HlavalV.: Uzemna samospréva- zékladom Gizemnej samospravy je obec.

Hlava V.: Zakonodarna moc- postavenie NR SR, stanovuje volebné obdobie, pocet poslan-
cov- 150, ich prdvomoci, uréuje pravidla schval’ovania zakonov, referenda.

Hlava VI.: Vykonna moc- uréuje postavenie a prdvomoci prezidenta SR, vlady.Prezident za-
stupuje SR navonok, podpisuje zakony, zvolava ustanovujucu schodzu NR, mbze
ju g zaurcitych podmienok rozpudtit’, vymeniva a odvolava predsedu viady a jej

¢lenov,...VI&da SR je vrcholnym organom vykonnej moci.Prezident- na 5 rokov,
priama vorba

Hlava VI1.: Stidna moc- definuje postavenie Ustavného siidu SR a stidov SR.Ustavny sid je
nezavislym stidnym organom ochrany Ustavnosti a rozhoduje o zhode pravnych no-
riem s Ustavou SR, mé 13 sudcov na 12 rokov. Sidy SR sl tieZ nezévislé a ne-
stranné a vykonavaju svoje rozhodnutia na vSetkych Urovniach oddelene od ostat-
nych &. organov.

Hlava VII1I.: ProkuratUra SR a verejny ochranca prav( ombudsman)- definuje postavenie a
dlohy.Ulohou prokurattry je chrénit’ zakonné prava a zaujmy ob¢anov SR.Na jej
¢ele generd.prokurétor, ktorého nanavrh NR SR vymenava a odvol&va prezident.
Verejného ochrancu prév voli NR SR na 5 rokov, na neho sa ob¢ania m6Zu obrétit’,
ak sacitia poskodeni konanim alebo necinnost’'ou orgénov verejnej spravy.

Hlava | X.: Prechodné a zaverecné ustanovenia.

DEMOKRACIA (= vladaTudu, z gréc. démos= 'ud, kratos= vlada)

- prvaformav gréckych mestskych &étoch v 6.- 4. stor.pnl, slobodni ob¢ania sa priamo

podiel’ali narozhodovani hlasovanim;

- neskorSie prejavy demokracie sa objavovali v renesancii a reformécii, ale k jej presadeniu

dodlo a7 pocas boja americ. F'udu za nezavislost’ a pocas Velkej francizskej revollcie v 2. pol.

18. gorocia;

- snahy 0 zmenu pomerov v spolo¢nosti smerom k rovnosti vetkych ob¢anov, neodnatel’nosti

'udskych prav a suverenite 'udu postupne viedli k presadeniu demokracie ako politického

systému,

Demokracia= forma politic. zriadenia, ktord umoziuje vSetkym plnopravnym ob¢anom Ucast’

na sprave ariadeni statu.Je zaloZzena na principe podriadenia sa menSiny v&Sine a uznania

slobody a rovnosti obcanov.

ZAKLADNE PRINCIPY DEMOKRACIE :

1. princip suverenity udu( I'ud je jedinym zdrojom moci &tétu ),

2. princip parlamentarizmu( z&konodarna moc je obnovovana cez v3eobec. vol'by v pravidel-
nych intervaloch),

3. ciel'om &. moci je sluzba obéanom( && d0zi 'ud’om, nie l'udia &étu ),



4. princip del’by moci na zékonodarna, vykonna a sidnu,

5. vzt'ah ob¢an- &é je vymedzeny pravnym poriadkom ( pravny &ét ),

6. préavne zakotvené zakladné 'udské prava a slobody,

7. pluralita politic. subjektov,

8. politic. rozhodnutia vychadzaju z vble vassiny, ale dbaju na ochranu mensin,
9.decentralizovana &tatna sprava a samosprava,

10. pravo na sukromné vlastnictvo a slobodné podnikanie,

11. ochrana a socidlno- ekonomické zabezpecenie starych, chorych, nezamestnanych,
12. dobodatlace a prejavu.

- protikladom demokracie s totalitné politic. systémy, najma DIKTATURY . Ich spolog.znak-
mi sU: 1. jedin& vladnuca skupina, krord mé monopol moci,
2. jedina oficidlna &étna ideoldgia ( svetonazor ),
3. rezim jednej politic. strany, ktora vyzaduje absolUtnu disciplinu,
4. kontrola vSetkych oblasti individuélneho a spolo¢enského Zivota,
5. pouzitie represivnych zloZiek moci na vykonévanie kontroly nad v3etkym a v3etky-
mi ( cenzUra, informacnaizolécia).

HLAVNE FORMY DEMOKRATICKEJKONTROLY STATNEJMOCI:

- z&ladné formy demokracie si demokracia priama a nepriama ( zastupitel'ska).

PRIAMA DEMOKRACIA:

- priama U¢ast’ ob¢anov na veciach verejnych, v ¢istgj forme bolalen v antickom Grécku,

v slicasnosti neexistuje ako uceleny politic. systém, ale zachovali sa niektoré jej prostriedky:
REFERENDUM:- voli¢i hlasuju o zavaznych politic. otazkach( napr. dodatky k Gstave, bezny
zékon, ratifikovat’ medzindrod. zmluvu ); - vid’ Ustava SR 5.hlava

PLEBISCIT- hlasovanie o akejkol'vek otézke, napr. ked’ obyvatel'stvo urcitého Uzemia
rozhoduje o osamostatneni od daného &é&tu alebo o pripojeni k inému &tatu.Je to jednorazové
rozhodnutie nezakotvené v zakone.

INICIATIVA- préavo obéanov iniciovat, navrhovat’ zékony, resp. podnietit’ vyhlasenie
referenda. Ob¢ania musia spisat’ peticiu a zozbierat” poZadovany pocet podpisov.
ODVOLANIE- odvolanie reprezentantov alebo inych volenych Gradnikov.

-v rdmci samospravy méZu T'udiav SR rozhodovat’ v miestnych referendéch

- referendom sa nem6Ze rozhodovat’ o zaklad. 'udskych pravach, daniach, odvodoch, &.
rozpocte, vyhlasuje ho prezident, ak o to poZiada peticiou minimalne 350 000 ob¢anov, alebo
ak sanatom uznesie NR SR.

- typickym prikladom &é&tu so Sirokym uplatnenim foriem priamej demokracie je Svaj¢iarsko
NEPRIAMA ( ZASTUPITELSKA ) DEMOKRACIA:

- ob¢an sa zG¢astiuje na politickom rozhodovani sprostredkovane, delegovanim svojho
podielu moci na zvolenych zéstupcov, ktori napiiigjt jeho voru v organoch &étu, regionu,
obce, v sicasnosti sl v3etky demokratic. systémy nepriame, najéastejSie vyuzivanou formou
s VOLBY . Nepriama demokracia zachovava podstatné znaky vlady Iudu:

1. rovnost- v&etci Pudia su si rovni, kazdy méze byt vybrany do verejnej funkcie avo
vor'bach mérovnopravny hlas,

2. pluralita- obéan ma moznost’ vor'by, vyberu medzi politic. subjektami,

3. do¢asnost’- moc je zvolenym zastupcom zverena len docasne, na isté obdobie,

4. kontrola- moc je pod kontrolou opozicie v parlamente a kontrolnych organov,

5. v&Sinovy princip- plati to, o com rozhodne vasSina.

- 0 modernej demokracii sa hovori ako o pluralitne- konsenzualnej ( rozdielne spolocenské
zaujmy politic. stran anatlak. skupin Ustia do konsenzu, siladu v zasadnych otazkach.
VOLBY



- dobodné, pravidelne konané vorby st z&klad. principom demokracie
- parlamentné, prezidentské, komunalne( na Urovni samospravy )
- funkcie: 1. umoziuju pokojnd zmenu vlady arieSenie politic. konfliktov;
2. uréuju kto bude viadnut’ a aka silna je jeho opozicia, zisti sa aktudlne rozloZenie
politic. sil v spolo¢nosti ;
3. udel'uju legitimitu parlamentu a vi&de, teda opravnenie vydavat’ a vykonavat’
z&kony;
4. vyjadruju mienku voli¢ov a posiliiuju ob¢ianske povedomie;
5. poskytuju ob¢anom moZnost’ kontrolovat’ viadu a jegj politiku.
- vor'by s demokratické ak s SLOBODNE ( voli¢ ma mat’ slobodny vyber medzi politic.
subjektmi, musi mat’ moznost’ volit’ slobodne a bez nétlaku ), V SEOBECNE (aktivne volebné
préavo= pravo volit’ a pasivne volebné pravo= byt zvoleny ma po dovisenipoZadovane)
vekovej hranice kazdy obcan, bez ohl'adu na pohlavie, narodnost’, rasovu a etnickd
prisludnost’,...), ROVNE ( hlasy vetkych voli¢ov maji rovnaku platnost avahu ), PRIAME
(voli¢i hlasuji priamo za politic. subjekty alebo zajednotlivych kandidatov ), TAINE (voli¢
prejavi svoju politickd voru a priazen politic. subjektu bez akejkol'vek kontroly hlasovania).

VOLEBNE SYSTEMY:
- volebny systém je Ustavou alebo zakonom stanoveny spdsob volieb do zastupitel’skych
zborov. SU dva z&kladné volebné systémy:
V&sinovy( majoritny )- napr. USA, VELKA BRITANIA, KANADA- u krgjin so stranickym
systémom dvoch strén;
- voli¢i odovzdéavaju svoje hlasy pre konkrétneho kandidata, mandat
ziskava ten kandidét, ktory ziskal v danom obvode najvasi pocet
hlasov. VyuZivaju sa jednomandétove volebné obvody, ktorych pocet
zodpoveda poctu poslaneckych mandatov v parlamente.
- vyhody: systém umoziiuje I'ahSie vytvorit’ parlamentnt va&tsinu, lebo
do parlamentu sa dostane len niekol’ko politic. stran( ¢asto len dve),
vléda je stabilnejSia, pretozZe nie je odkézana na koali¢né rokovania
a podporu inych stran. Ob¢ania poznaju kandidéta, ktorého zvolia, ten
matak vatsi pocit zodpovednosti voci svojim volicom.
- nevyhody: zvoleny parlament nedostatocne odréza skutocné
rozloZenie politic. sil v krajine, pretoZe nezohl'adiuje volbu
spolocenskych meSin a je nepriaznivy pre novovzniknuté polit. strany.
Pomerny( proporciondlny )- vassinakrajin Europy( BELGICKO, NORSKO, SPANIELSKO,
SVAXCIARSKO, SR, ...);
- v tomto systéme zodpoveda rozdelenie poslaneckych mandétov per-
centu odovzdanych hlasov, jednotlivé politické strany ziskaju v zastu-
pitel’'skom organe taky pocet kresiel, aky zodpoveda podielu hlasov
ziskanych vo volbéch. Voli¢i pri vorbach neodovzdavaju svoje hlasy
priamo kandidatom, ale kandidatskym listindm politic. stran. Mandaty
ziskavaju kandidéti politic. strénv tom poradi, v akom boli uvedeni na
kadidatskych listinach.
- vyhody: systém vernejSie zobrazuje rozloZenie politic. stran v kraji
ne, umoZznuje presadenie g menSich stran, ul'ahéuje vytvéranie
novych politic. stran.
- nevyhody: voli¢ voli kandidatske listiny, politicka moc satriesti,
¢asto vznikaju menej stabilné koali¢. viady, spojenie medzi
poslancom a jeho volebnym obvodom nie je Uzke, pri rozhodovani sa
riadi viac zaujmom svojej strany;



KVORUM= percentudlna hranica, ktor( musi politic. strana prekrogit, aby ziskala poslanecké
mandéty( 3%- 5%, v SR jeto 5% ).

Kombinovany — napr. v CR sa parlament sklada z dvoch komér- Poslaneckej snemovne

a Senétu. Podanci Poslaneckej snemovne su voleni na zéklade proporcionéneho voleb.
systému, senétori na zéklade vacSinového.

- priamy spdsob volieb- voli¢ voli &. reprezentantov svojim hlasom;

- nepriamy spdsob volieb- ob¢an sa priamo nezlcastiuje na volbéch, je zastlpeny 2
spbsobmi: bud’ poveri osobu, ktoréd bude v jeho mene volit'( USA- voliteliavolia prezidenta),
alebo ho zastupuje organ &. moci, ktory si uz predtym zvolil( napr. ¢lenov Spolkovej rady
nemeckého parlamentu volia ¢lenovia vlad jednotlivych krajin Nemecka );

PARLAMENTNE VOLBY::

- ob¢ania volia na zéklade kandidatnych listin, politické strany musia dodat’ tieto listiny
Ustrednej volebnej komisii najmenej 65 dni pred volbami. Hlasovacie listky zabezpeduje
Ministerstvo vnatra a voli¢i ich musia dostat’ najmenej 30 dni pred vorbami Vysledky volieb
spracovava Statisticky Grad SR. Mandéty na zéklade vysledkov volieb pridel’uje Ustredna
volebna komisia. Uzemie SR tvori jeden volebny obvod. Volebné okrsky sa tvoria obvykle
tak, aby zahrnali asi 1000 obyvatel'ov. Vorby do NR SR sa konaju v jeden den, od 7. do 18.
hodiny. Za poslanca m6Ze byt zvoleny kazdy ob¢an, ktory v den volieb dovisil 21 rokov ama
trvaly pobyt v SR. Voli¢i, ktori sav den volieb nebudi nachédzat’ v mieste trvalého pobytu,
mbZu poZiadat’ o vydanie voli¢ského preukazu a s nim mozu volit’ v ktoromkol'vek voleb.
okrsku na tizemi SR. Ustavny siid mdze vyhlésit vorby za neplatné alebo zrudit' vysledok
volieb. Predseda NR SR néasledne do 30 dni od uvedenia nélezu Ustavného sidu v Zbierke
z&konov vyhlasi noveé vorby.

PREZIDENTSKE VOLBY::

- prezident je v SR voleny priamo ob¢anmi, vol'by vyhlasuje predseda NR SR, volebné okrsky
sa tvoria podobne ako pri parlamentnych volbach, prévo byt zvoleny za prezidenta ma kazdy
ob¢an SR, ktory v def volieb dosiahol vek 40 rokov, té istd osoba mbze byt zvolena najviac
v dvoch po sebe nasledujucich obdobiach, funkéné obdobie prezidenta je 5 rokov. Kandidata
navrhuje ngjmenej 15 poslancov NR SR alebo ob¢ania, ktori v prospech kandidéta zozbieraju
v peticii 15 000 podpisov. Za prezidenta je zvoleny ten kandidét, ktory ziska nadpolovi¢ni
va&8inu hlasov , ak ani jeden kandidat ju neziska, predseda NR SR vyhlési druhé kolo volieb,
ktoré sa uskuto¢ni do 14 dni. Do druhého kola postupuju dvaja najuspednejsi z kola prvého.
Vitazom druhého kola je ten, kto ziska vacSinu hlasov zi¢astnenych volicov.

VOLBY DO SAMOSPRAVNY CH KRAJOV:

- samospravny kraj- vy&Si Gzemny celok( VUC )- je samostatny Gizemny samospravny
aspravny celok;

- SR ma 8 samospravnych krajov, z ktorych kazdy ma svoje vlastné organy volené obé¢anmi
Zijucimi naich Uzemi. Ob¢ania volia zastupitel'stvo samosprav. kraja a predsedu samosprav.
kraja( Zupana). Prévo volit’ maju vSetci obcania SR a cudzinci, ktori maju trvaly pobyt v obci
na Uzemi samosprav. kraja a dovisili 18 rokov. Posanci zastupitel’stva a predseda krja st
voleni v priamych vorbéach. Pocet voleb. obvodov sav kazdom kraji uréuje osobitne
pomernym spdsobom, spravidla 1 poslanec na 12 000 aZ 15 000 obyvatel'ov. Pre potreby
vor'by predsedu tvori kazdy kraj jednomandétovy volebny obvod. Na post Zupana mbéze
kandidovat’ kazdy ob¢an, ktory dosiahol vek 25 rokov a matrvaly pobyt v prislusnom kraji.
VOLBY DO ORGANOV SAMOSPRAVY OBCI:

- podobne ako pri VUC, prévo zGéastnit’ sa na vol’bach majii ob¢ania od 18 rokov a maju
trvaly pobyt v danej obci. Volby vyhlasuje predseda NR SR, ob¢ania v nich volia obecné

( mestské ) zastupitel'stvo a starostu( primétora). Minimdl. vek na starostu je 25 rokov.
Volebné obvody sa tvoria pomerne k pocétu obyvatel'ov. Na Urad starostu( primétora) méze



kazda politic. strana nominovat’ len jedného kandidéata. Kandidovat’ mbzu aj nezévisli
kandidati. Za poslancov sii zvoleni ti, ktori ziskaju v danom obvode najviac hlasov, za
starostu ten, ktory ziska najvysSi pocet hlasov vo vetkych volebnych obvodoch.

- volebné obdobie je 4 roky

- slny starosta- priamo voleny voli¢mi

- daby starosta- voleny zastupitel’stvom, ktoré zvolili voli¢i obce

STATNY REZIM:

- rezim fungovania Statnej moci a stiihrn metod &étnej regulécie spolo¢nosti

- rozlidujeme demokraticky, nedemokraticky a kombinovany &atny rezim

- DEMOKRATICKY ST. REZIM- zaruguje obyvatel’stvu uréity rozsah prév a slobdd, pravne
fixovanych a &&om g} ochranovanych.

- NEDEMOKRATICKY ST. REZIM- nepriznéva obyvatel'stvu zakladné préva a slobodly,

v &téte neexistuje pravny rezim, metddy realizécie &&nej moci sl vaéSinou mimopravne
acasto g nezakonné, vyznatuju sal'ubovérou sténych organov.

- KOMBINOVANY ST. REZIM- vyznaduje sa jednotlivymi prvkami demokratizmu, ktoré
prenikaju do pdvodne nedemokratického rezimu a ziskavaju v nom trvalé miesto( tlakom méas
zdola, alebo reformami zhora).

POLITICKY SYSTEM:

- predstavuje podsystém celegj spoloc¢nosti, poméha zabezpecovat’ jgj integritu, uchovat’
stabilitu reZimu a rovnovahu

- sklada sa z in&titucionalnych zloziek ( ob¢ianske zdruZenia, politické hnutia, strany, legélne,
nelegalne nétlakové skupiny+ &tat s0 svojim zloZitym systémom in&itucii ), regulativnych
prvkov( Ustava, pravne zékony, normy, oficidlne predpisy a nariadenia= intitucionalizované
prvky, mordlka, kultdrne tradicie, modely sprévania sa,...= nein&titucionalizované prvky ),
ideologické prvky( odzrkadl’uju previadajuce ideoldgie, politické vedomie a politick kultdru)

NAROD:

- spoloéenstvo I'udi so spolocnym jazykom, hlésiacich sa k rovnakym narodnym tradiciam

a zaujmom, ktorych spgja pocit narodnej spolupatri¢nosti. Vzniku naroda predchédza etnicka
jednotka= ndrodnost’. Je charakterizovana spoloc¢nym jazykom, vierou, zvyklostami( nérod-
nost’ je tiez prislusnost’ k ur¢itému narodu ). :nérodnd prislusnost’ ziskava ¢lovek narodenim,
prijatim ur¢itého Zivotného Stylu a mdze ju ziskat’ po vlastnom rozhodnuti g priznanim
&atneho obcianstva

- ST. OBCIANSTVO= plnopravne ¢lenstvo v danom &étnom Utvare na Gizemi &étu, ziskat’ ho
moZno narodenim, osvojenim, uré¢enim otcovstva, ngdenim na Uzemi SR, prehlasenim,
udelenim, stratit’ ho mozno prehlasenim, ziskanim cudzieho &. ob¢ianstva, smrt’ou ob¢ana.
NARODNOSTNA MENSINA= spologenstvo ob¢anov Zijucich na Gzemi urcitého &étu, ktori
sa odliduju od v&ssiny obyvatel'ov etnickym pévodom, jazykom, kultdrou, tradiciami. Jgj
prislusnici sa hlasiak ingj narodnosti a usiluju sa 0 zachovanie a rozvoj svojbytnosti svojho
néroda. Demokratické &éty uznavaju rovnost ras aich zakony nesmeruja k diskriminécii
prislusnikov akejkol'vek rasy ¢i etnika. Narodnostné zloZenie SR- narodnosti: slovenskd,
mad’arskd, romska, rusinska, ukrajinskd, ¢eska, nemeckd, pol'ska, iné

- xenofdbia, rasizmus



LUDSKE PRAVA

- slto prava fyzickych osdb, ktoré vyplyvaju z prislusnosti k P'udskému rodu. Tykaju sa
réznych oblasti, v ktorych jedinec nema podliehat’ kontrole &tétu, pokial’ zaroven reSpektuje
z&kony.Vychéadzaju z 'udskej prirodzenosti a principov humanity.Patria tu napr. pravo na
Zivot, osobna slobodu, rovnost’ Fudi...

SLOBODA- stav bytosti kongjucej len zo svojej viastnej vole, sloboda jednotlivea je

obmedzena slobodou a pravami ostatnych T'udi.

- Pudské prava s univerzalne ( platné pre v&etkych ), nezrusitel'né a neodnatel'né,

nepremlicatel’'né ( ¢lovek o ne nembze prist’ tym, Ze ich neuplatiiuje ), ¢lovek saich nemdze

vzdat'.

- tri generécie 'udskych prév: prava 1. generécie- ob¢ianske a politické prava

préva 2. generacie — hospodarske, socidlne a kultlrne prava
préva 3. generécie — préva solidarity

- zasadnym dokumentom, ktory upravil T'udské prava, bola V Seobecna deklarécia 'udskych

prév OSN prijata v roku 1948. V roku 1950 bol uzatvoreny Europsky dohovor o ochrane

udskych prav a slobdd, ktory je zakladnym dokumentom eurdpskeho systému ochrany

Tudskych prév. Na dodrZiavanie dohliadaju Eurépska komisia pre Fudské prava, Europsky sud

pre udské préva, ktorych vznik iniciovala Rada Eurdpy ( sidlo v Strasburgu ). S Radou

Eurdpy suvisia g dva dolezité dokumenty v oblasti Fudskych prév: Rimska dohoda ( 1950 ),

Eurdpska charta socidnych préav ( 1961 ).

- délezity dokument v oblasti 'udskych prav je Dohovor o pravach dietat’a :

1. zasada: Diet'at'u nalezia vSetky pravatejto deklaracie a maju na ne ndrok vaetky deti bez
vynimky.

2. zésada: Dieta méa osobitné pravo natelesny a duSevny rast arozvoj zdravym a normanym
spdsobom, slobodne a dostojne.

3. zésada: Dieta méa pravo na meno a pravo patrit’ do nejakého stéau.

4. zésada: Dieta ma prévo na osobitna starostlivost’ a ochranu, ma prévo na dobru stravu,
byvanie a zdravotnicke sluzby.

5. zésada: Dieta méa pravo na osobitnu starostlivost’, ak je akymkol'vek spdsobom zdravotne
postihnuté.

6. zésada: Diet'a ma prévo na lasku a pochopenie, predovSetkym u svojich rodi¢ov arodiny,
ale g od &tétu, ak tyto nemdzu pomaoct’.

7. zésada: Diet'a ma prévo chodit’ do Skoly, ma prévo na hru a narovnaké moznosti sa
rozvijat’ a moznosti ucit’ sa zodpovednosti. Rodi¢ia maju osobitni zodpovednost’
zavzdelavanie avychovu diet'at’a.

8. zaésada: Diet'a ma pravo vzdy byt medzi prvymi, komu treba poméct’.

9. zésada: Diet'a ma pravo na ochranu proti krutosti a zneuZivaniu ( nesmie vykonavat’ taku
précu, ktora by prekézala jeho telesnému a duSevnému rozvoju, nesmie pracovat’,
kym nedosiahne urcity minimalny vek a nesmie pracovat’ vtedy, ked’ by to
ohrozovalo jeho zdravie a jeho mravny atelesny vyvin).

10. zésada: Diet’a treba ucit’ tolerancii a priatel’stvu voci vietkym Fud’om.

- Detsky fond OSN — Unicef

Ustava SR — v roku 1991 bola prijata Listina zakladnych prav a slobdd, neskor zakotvena

v Ustave. hlavny text Listinysa sklada z preambuly a 6 hlav, ktoré na seba logicky a obsahovo
nadvazuju. V naSgj Ustave sl z&ladné prava v druhej hlave: 1. oddiel- VSeobecné
ustanovenia.2. oddiel- Z&kladné 'udské préava a slobody.3. oddiel- Politické prava.4. oddiel-



Prava narodnostnych mensin a etnickych skupin.5. oddiel- Hospodarske, socialne a kultirne
préva.6. oddiel- Pravo na ochranu Zivotného prostredia a kultirneho dedi¢stva.7. oddiel-
Prévo na sidnu aind pravnu ochranu.8. oddiel- Spolo¢né ustanoveniak prvej adruhej hlave.
-ngjvyznamnejSim organom OSN, ktory sleduje dodrZiavanie 'udskych prév, je Komisia pre
Tudské préava ( sidlo v Zeneve)

- 0 ochranu 'udskych prav dbaju g nezévislé organizécie, ngjznamejSou je Amnesty
International

- Listina z&kladnych prav a slobdd je k dispozicii na www.zbierka.sk

- vediet’ organy OSN, RADY EUROPY, EUROPSKEJ UNIE, ktoré sa zaoberaju ochranou
Tudskych prav



http://www.zbierka.sk

PRAVNY SYSTEM A ZAKONNOST

- pravo: stbor noriem, vydanych a uznanych sté&om, ktoré s spolocensky zavazné aich
zachovanie je vynucované &é&nou autoritou. Tieto normy reguluju spravanie spolo¢nosti.
Pomocou z&kazov, prikazov a povoleni uréuju, aké ma byt spravanie v spolocenskych
vzt'ahoch. Pokial’ sa niekto od pravne Ziadaného spravania odchyli, je mu organom &tétnej
moci uloZena sankcia.

- mordlne hodnoty: idedlne ciele 'udského konania

- préavna norma: zavazné a vSeobecné pravidlo spravania sa, ktoré je vyjadrené osobitnou,
Statom uznanou formou ( nariadenie, zakon, vyhlaska), jeho dodrZanie je &&tnou mocou
vynutitel'né

- pravny systém: pravo zahtia Siroky okruh spolo¢enskych oblasti a vzt'ahov, preto sa pravny
poriadok systematicky ¢leni do r6znych kategorii podla spolo¢nych rysov a principov.
Zvycajne sadeli na: medzindrodné a vnutorné pravo, verejné a sikromné pravo, hmotné
prévo, procesné pravo.

- pravnasila: vlastnost’ pravnej normy, ktoraju robi nadradenou nad ind pravnu normu, podla
stupna pravnej sily delime pravne akty na 1. prvotné ( priméarne, originalne )- Gstava, Ustavné
z&kony a zékony; 2. druhotné ( sekundérne, odvodené )- nariadenia vlady, vyhlasky
ministerstiev, vyhlasky obci, ...

PRAVNA OCHRANA — ORGANY PRAVNEJOCHRANY

-&& vytvoril uré¢ity kontrolny systém, ktory sa v pripade poruSenia zédkona usiluje o opdtovné
obnovenie pravneho stavu

- sudy: zriadené Statom ako nestranné a nezavislé in&titlcie na ochranu prava;

- podra povahy veci, ktoré st pred sidom prerokovavané- tri zakladné typy stdov: civilné,
trestné, vojenské.

- SUstava sudov: NajvysSi sud, vSeobecné sudy ( krajské, okresné), Specidlny stid. Samostatni
slcast’ stidnej organizécie predstavuje Ustavny siid. Sudcovia rozhodujd v senétoch.

- prokuratUra: &atny Urad, ktory sa okrem siidov vyznamne podiel’a na pravnej ochrane-
chréni prava a za&konom chranené zaujmy fyzickych a pravnickych osdb a &étu. Podstatou
¢innosti prokurétora je oblast’ trestného konania: ma rozhodujucu tlohu v pripravnom konani,
v mene &tétu podava obzalobu a pri side zastupuje &é&. Mame Generdlnu prokuraturu, krajské
prokuratUry, okresné prokuratlry a vojenské obvodné prokuratUry.

- advok&ti, komer¢ni prévnici ( najméa vo veci podnikatel'skej cinnosti ), notéri, daiovi
poradcovia, verejny ochranca prav ( nezavisly orgéan pravnej ochrany ).

OBCIANSKE PRAVO
- upravuje vzajomné vzt'ahy medzi ob¢anmi navzajom, fyzickymi a pravnickymi osobami
amedzi nimi astatom. Stanovuje pravidla vlastnickych pomerov avztahy vyplyvajlce
z préva na ochranu osobnosti. Z&kladnym prameiiom je Ob¢iansky zékonnik. Obg¢ianske
stidne konanie je pravom stanoveny postup pre rozhodovanie sporov v sUkromnopravnej
oblasti, riadi sa Ob¢ianskym stidnym poriadkom. U¢astnikmi konania sti navrhovatel’ (
Zalobca) a odporca ( Zalovany ). MéZe ist’ 0 veci osobného vzt'ahu ( rozvod, spésobilost’ na
prévne ukony, vyhlasenie za mitveho,...), o plnenie, ktoré vyplyva zo z&kona alebo pravneho
vztahu ( platba za dodany tovar, pokuta, ndhrady Skody,...), o urc¢enie, ¢i existuje pravny
vzt'ah alebo prévo ( ur¢ovacia Zaloba, napr. ¢i bola zmluva platne uzatvorenda). V samotnom
konani rozhoduje sud rozsudkom, pripadne uznesenim. Proti rozhodnutiu sidu mozZno
uplatnit’ opravné progtriedky : — riadne ( odvolanie )- pokial’ rozhodnutie nenadobudlo
prévoplatnost’;
— mimoriadne ( obnova konania, dovolanie )- po nadobudnuti
prévoplatnosti rozhodnutia



NADOBUDNUTIE VLASTNICTVA:
- dedi¢stvom, darovanim, kupou, rozhodnutim &tatneho organu alebo inou pravnou
skuto¢nost’ou. Moment nadobudnutia: 1. ak ide o hnutel’né veci, tak momentom nadobudnutia
je odovzdanie veci, dojednanim vyhrady vlastnictva;
2. ak ide o nehnutel’nosti, tak len pisomnou formou

avlastnicke pravo sa nadobida rozhodnutim katastrélneho Uradu o vklade.
DEDENIE: rieSi prechod majetku zosnulej osoby ( porucitela) na pozostalé osoby ( dedicov )
- dedi sa dvoma spdsobmi: zo zavetu ( prvotny dokument pre dedi¢ské nastupnictvo, zavet
mbZe ¢lovek napisat’ viastnou rukou- a vlastnoru¢ne podpisat’, alebo zriadit’ za U¢asti
svedkov, ¢i vo forme notéarskej zapisnice- vlastnoruc¢ne podpisat’. Zavetom sa ustanovuju
dedicia, pripadne ich podiely, veci a préva, ktoré im maju pripadnit’. Neplnoleti potomkovia
musia zdedit’ aspon tor'ko, kolko im priznava z&kon, dospeli, pInoleti potomkovia aspon
polovicu dedi¢ského podielu zo z&kona. Zavet sarusi neskorSim platnym zavetom, odvolanim
zavetu alebo znicenim listiny, na ktorej bol napisany. )

z0 za&kona ( pokial’ neexistuje zavet, nastupuju dedi¢ia dani
zékonom, dedi sa postupne v Styroch skupinach- najskér rovnym podielom manzel/manzelka
porucitela ajehol/je deti, pripadne deti deti. Pokial’ po zomretom nezostali Ziadne deti, dedi
druhd skupina- manzel/manzelka- polovicu majetku, rodicia zomretého ati, ktori s nim Zili
aspon rok pred smrt'ou v spolocnej domécnosti. V tretej skupine dedia stirodenci zomretého
ati, ktori snim Zili v spolo¢nej doméacnosti, v &vrtej prarodicia porucitel’a, prip. ich deti.)
- potomka je mozné za urcitych okolnosti vydedit”: ak neposkytne porucitel’ovi potrebni
pomoc v chorobe ¢i v starobe, ak neprejavuje o porucitel’a zaujem, ak bol odstideny za
umyselny trestny ¢in minimalne na jeden rok, ak vedie neusporiadany Zivot ( napr. alkoholik)
- vydedenie satyka len prvej skupiny
- &k je dedi¢ neznamy, alebo sa nevie, kde Zije sud ustanovi takémuto dedicovi opatrovnika
avyzve ho vyhlaskou, aby dal v stanovenej lehote o sebe ten dedi¢ vediet. Ak sa v stanovene)
lehote nedostavi, tak sa pri prejednani dedi¢stva na neho neprihliada. Ak sa vSak neskor
dozvie, Ze mal dedit’, tak mbze cez sid dedi¢stvo vymahat’ od toho, kto miesto neho dedil.
- dedi¢ zodpoveda g svojim majetkom za néklady pri pohrebe a za dlhy do hodnoty
dedi¢stva.
Zavazkove pravo- vznika z préavnych ukonov, najméa zo zmlav. Z platného zévézku je diZnik
povinny nie¢o dat’, konat’, niecoho sa zdrzat’ alebo nieco trpiet’ a veritel’ je opravneny to od
neho poZadovat'. Zavazky zanikaju skorym ariadnym splnenim, prip. dohodou.
ZMLUVY:
1. KUPNA ZMLUVA — predavajicemu vznikne povinnost’ odovzdat’ kupujlicemu predmet
kupy, kupujucemu povinnost’ predmet kipy prevziat’ a zaplatit’ zan predévajicemu dohodnutt
sumu ( napr. predaj v obchodoch, kipa nehnutel’nosti,...). Je upravena v Obcianskom
a Obchodnom z&konniku. Predmet kdpy- napr. veci uréené druhovo, bytové a nebytové
priestory, prirodné sily, ktoré st ovladatel'né ( voda, elektring, plyn), cenné papiere,
predmetom nemb6Zu byt’ peniaze. Forma kdpnej zmluvy nie je upravend, zdkon udava 3
skupiny, kedy musi byt’ pisomné forma ( 1. prevod nehnutel’nosti, 2. tam, kde to ustanovuje
z&kon, 3. ak s to Ucastnici zmluvy dohodli ). Vlastnicke préavo sa pri hnutel’nych veciach
nadoblida momentom odovzdania, pri nehnutel’nostiach sa vlastnicke préavo nadobuda aZ pri
povoleni vkladu v katastri nehnutel’nosti.
2. ZALOZNA ZMLUVA — musi mat’ pisomnu formu, zaloZca je diznikom, podl'a zdoznej
zmluvy tento diZznik poskytuje tomu, komu je dizny zalohu. V rétenim, splatenim,
vyrovnanim dlhu zo gtrany dlZnika voci veritel'ovi, zaloZné pravo zanikéa. Zaloh= vec
hnutel’nd a nehnutel’nd. PouZitie pri kdpe nehnutel'nosti, poZicke alebo pri Gvere z banky
apod.



3. ZMLUVA O DIELO —ten, komu bolo dielo ( vysledok urcitej ¢innosti, ktory je hmotne
uchopitelny ) zadané ( zhotovitel’ ), sa zavazuje objednavatel’ovi, Ze dielo za dohodnutt sumu
na svoje nebezpecenstvo vykona.

4. NAJOMNA ZMLUVA — prenajimatel’ prenechéva za odplatu ngomcovi vec, aby ju
docasne ( na dohodnutd dobu ) uzival; ngjomca plati n§jomné uréené zmluvou ( obzvlast
doleZita je zmluva o n§me bytu ).

5. POISTNA ZMLUVA — poistovatel’ sa zavizuje poskytndt v dohodnutom rozsahu plnenie,
ak nastane ndhodna udalost’ ( poistna udalost’, napr. dopravna nehoda, zranenie ), poistenec je
povinny platit’ poistné; poistit’ mozno majetok ( pre pripad jeho poSkodenia, straty,
odcudzenia,...), fyzick osobu ( pre pripad zranenia, smrti,...) alebo zodpovednost’ za Skodu;
osobitnym druhom poistenia je socidlne poistenie — verejnopravne poistenie obéanov pre
pripad choroby, Urazu, saroby a pod.

— darovacia zmluva, zmluva o pbZicke, zmluva o ubytovani, zmluva o preprave 0sob
anékladu, zmluva o vklade, zmluva o obstarani zgjazdu, pracovna zmluva, zakladatel'ska
zmluva

RODINNE PRAVO

— upravuje vznik a zanik manzelstva, vzt'ahy medzi manzelmi, rodi¢mi, detmi a d’alSimi
pribuznymi a pravne vztahy pri nahradnej rodinnej vychove deti. Prdvo upravuje len jadro
rodiny, tvorené spolocenstvom Zeny, muza a deti, obvykle Zijacich v spolo¢nej domécnosti.
Takéto forma rodinného spoluzitia je zakladnou jednotkou spolo¢nosti. Clenoviarodiny si
navzdom poskytuju citovd, morélnu a materidlnu pomoc a stargju sa jeden o druhého.
MANZELSTVO —trvalé spologenstvo Zeny a muza zalozené zakonom stanovenym
spbsobom, ktorého hl. iéelom je zaloZenie rodiny ariadna vychova deti. Uzatvara sa na
z&klade slobodného stihlasného prehldsenia muza a Zeny, Ze spolu vstupuji do manZelstva.
Toto prehlasenie musia urobit’ verejne v pritomnosti dvoch svedkov. Zékonom povolené st
dve formy uzatvorenia manzelstva: ob¢ianske- prehlasenie pred &. organom

cirkevné- pred predstavitelom &atom registrovanej cirkvi
Podmienky uzatvorenia manzelstva:
— snubenci si vyberdy, ¢i budd uzivat’ spolo¢né priezvisko jedného z nich, svoje dotergjSie
priezvisk4, alebo obe; prehlasia, ktoré z priezvisk bude priezviskom spolo¢nych deti;
— musia dopredu poznat’ svoje charakterove vlastnosti a svoj zdravotny stav a prehlésit’, ze im
nie sli zname Ziadne okolnosti vyluéujice manZelstvo ( napr. existenciainého manzelstva
alebo priamy pribuzensky vzt'ah medzi nimi 1;
—musia byt’ starSi ako 18 rokov, aby bola zaru¢ena ich fyzicka a mordlna vyspelost,
vynimoc¢ne méze sud povolit’ uzatvorit’ manzelstvo g neplnoletym osobam starsim ako 16
rokov;
— manzelstvo mdzu uzatvorit’ len osoby opacného pohlavia; pravny vzt'ah medzi
homosexudmi, tzv. registrované partnerstvo, nie je v SR pravne zakotvené;

Muz a Zena maju v manZelstve rovnake prava a povinnosti. Su povinni Zit’ spolu, byt si verni,
vzajomne reSpektovat’ svoju déstojnost’, spoloéne sa starat’ o deti a vytvarat’ zdravé rodinné
progtredie. Pokial’ muz a Zena Ziju v spolo¢nej domécnosti, aviak bez uzavretia manzelstva,
oznacuju sa ako druh adruzka.

K zaniku manzelstva dochédza smrt’ou jedného z manzelov, pripadne prehlasenim manzelal
manzelky za mitveho alebo rozvodom. Rozviest’ manzelstvo mdZe len sud.

PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV RODINNOPRAVNY CH VZTAHOV

Clenovia rodiny maju predovietkym vyzivovaciu povinnost, ktoré spo¢iva v poskytovani
financnych ainych prostriedkov tomu, kto nie je schopny zabezpegit’ si zékladné Zivotné



potreby sam, ide ngjméa o vyZivovaciu povinnost’ rodicov voci detom. Deti maju vyZivovaciu
povinnost’ voci rodi¢om, ak si nedokaZzu svoje potreby zabezpegit’ sami. VyZivovacia
povinnost’ existuje aj medzi manzelmi navzajom. Pokial’ si osoba neplni svoje vyZivovacie
povinnosti, méZe ich stanovit’ a vymahat’ sud.

Rodi¢ovska zodpovednost’ d’alej zahinia starostlivost’ o zdravie, citovy, rozumovy a mravny
vyvoj maloletého diet'at’a, zastupovanie maloletého diet'at’a pri pravnych dkonoch, riadne
spravovanie majetku diet'at'a. Narodenim diet'at’a vznika jeho pribuzensky vzt'ah k rodi¢om,
ktori maju rozhodujucu Ulohu vo vychove deti, rodicia st povinni chranit’ zaujmy diet'at’a,
riadit’ jeho konanie a dohliadat’ na neho. Maju pravo pouzivat’ primerané vychovné
progriedky, aletak, aby neohrozili jeho zdravie ¢i déstojnost’. Diet’a Zijuce v spolocne)
domécnosti srodi¢mi je povinné v ramci svojich moznosti im poméhat’, ctit’ ich.

Ak si rodi¢ia neplnia svoje povinnosti voc¢i detom ariadna vychova dietat’a je ohrozend,
mbZe organ socidlno- préavnej ochrany deti alebo siid vykonat’ opatrenia, aby sa stav napravil:
A, napomenie diet'a, rodicov a osoby, ktoré riadnu vychovu narusuju;

B, stanovi nad diet'atom dohl’ad a ulozi diet'at’u obmedzenia ( napr. z&kaz navstevy
nevhodnych podnikov a zabav );

C, zveri dieta do vychovy ingj osoby ( prednostne pribuznému, napr. starym rodicom).

NAHRADNA RODINNA STAROSTLIVOST

- zakonnymi zastupcami diet'at’a st jeho rodicia, ktori nestl zodpovednost’ za jeho vychovu

a hmotné zabezpecenie. Su pripady, ked’ sarodi¢ia o diet'a starat’ nemdZzu, ¢i uZ zavinene,
alebo nezavinene. V takomto pripade prebera starostlivost’ o diet'a &tét. Rodinné pravo
definuje niekol’ko spdsobov, ako sao diet'av takomto pripade postarat’:
OPATROVNICTVO- je vymedzené sidom v pripade stretu zaujmov rodic¢ov a deti,
stirodencov, ohrozenia majetkovych zaujmov diet'at'a alebo z inych dévodov. Opatrovnik ma
préava a povinnosti len v zalezitostiach, ktoré urci sud.

PESTUNSKA STAROSTLIVOST- diefaje zverené do starostlivosti fyzickej osoby (
pestiing), ktora dostava od &tétu prispevok na Uhradu potrieb diet’at’a a odmenu za pracu
pestina. Ten je opravneny rozhodovat’ o beznych zélezitostiach dietata. Tao sarostlivost’
trva do dosiahnutia plnoletodti dietata. Dieta v pestinskej starostlivosti neprebera priezvisko
pestina, ani sa nemenia pravne vztahy s pokrvnymi rodi¢mi.

OSVOJENIE ( adopcia)- pravne vytvorené rodinné puto. Medzi osvojitel’om a osvojencom
vzniké rovnaky pomer, aky je medzi rodi¢mi a detmi, a zanikaju pribuzenské vztahy

k pbvodnej rodine. Osvojitelia preberaju rodicovski zodpovednost’ pri vychove osvojeného
diet'at’a a osvojenec preberd ich priezvisko.

USTAVNA VYCHOVA- vyuzivasav pripade, ked je vychova dietata vézne ohrozena alebo
narusena anie je mozné ngjst’ iné vychovné opatrenia. Musi byt’ nariadena sidom a trva do
plnoletosti dietat’a

PRACOVNE PRAVO

- upravuje vzt'ahy medzi zamestnancami a zamestnavatel’mi, podmienky vzniku, trvania
a zaniku pracovného pomeru. Je zakotvené v Zakonniku préce.
Vznik prac. pomeru: 1. podpisom pracovnej zmluvy

2. vorbou

3. vymenovanim
- vznik pracovného pomeru sa viaze ku diu, ktory je dohodnuty ako den nastupu do prace
- zamestnanec pred uzatvorenim pracovnej zmluvy musi byt oboznameny so vSetkymi
pravami a povinnostami, ako g s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, ktoré zo zmluvy



vyplyvajl. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, jedno vyhotovenie dostava

zamestnanec. Musi obsahovat’ :

1. meno zamestnanca a nézov/meno a sidlo/adresu zamestnavatel’a,

2. druh prace, ktor bude zamestnanec vykonavat’,

3. miesto vykonu préce,

4. den nastupu do préce,

5. dizku dovolenky, na ktorti mé zamestnanec nérok,

6. Udaje 0 skiSobnej Iehote a vypovednej dobe,

7. vysku mzdy a spdsob odmenovania, termin a spdsob vyplaty mzdy,

8. dizku tyZdennej pracovnej doby,

9.podpis zamestnavatel’a a zamestnanca.

- pokial’ nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba trvania pracovného pomeru

(tzn. nejde o pracovny pomer na dobu ur¢itd ), ide o pracovny pomer na dobu neurc¢ita.

V pracovnej zmluve mdze byt stanovend trojmesacna skiSobna lehota, pocas ktorej mézu obe

strany od zmluvy odstUpit’ bez udania dévodu. Akukol'vek zmenu v dohodnutom obsahu

pracovnej zmluvy ( prevedenie nainy druh préce, zniZenie mzdy,...) mozno urobit’ len

pisomne, ato na zéklade dohody zamestnavatel'a a zamestnanca.

- do pracovnopravnych vzt'ahov mbéZe vstupovat’ osoba po dosiahnuti 15 rokov Zivota

Zanik pracovného pomeru :

- pracovny pomer sa kon¢i udalost'ou ( uplynutim doby, ukon¢enim préce, umrtim,...), aebo

mbZe byt rozviazany:

1. dohodou- dvojstranny pravny ukon, zamestnanec a zamestnavatel’ sa pisomne dohodnu, ku

ktorému diu pracovny pomer konéi;

2. vypoved’ou- zamestnanec alebo zamestnavatel’ da druhej strane pisomnu vypoved,

zamestnavatel’ naviac doloZi dévod vypovede; pracovny pomer sa konéi uplynutim

vypovednej lehoty ( vypovedné doba je nagjmenej 2 mesiace; u zamestnanca, ktory v danej

organizécii odpracoval ngjmenej 5 rokov, st to 3 mesiace ). Vypoved je jednostranny pravny

ukon. Vypovedna lehota sa za¢ina pocitat’ od prvého dia nasledujiceho kalendarneho

mesiaca, kedy bola vypoved’ doru¢ena ( napr. 8.3.2005 dostanem vypoved’ até za¢ne plynat

1.4.2005, pracovny pomer bude ukon¢eny 31.5.2005).

3. okamzitym zruSenim- zamestnavatel’ zrusi pracovny pomer z dévodu hrubého porusenia

pracovnej discipliny alebo odsiidenia zamestnanca za trestny ¢in; zamestnanec vtedy, ak

nedostane vyplateni mzdu alebo ak je pri praci vézne ohrozené jeho zdravie;

4. zruSenim v skuSobnej dobe- zamestnavatel’ i zamestnanec méZu zrusit’ pracovny pomer bez

udania dévodu.

-po skonéeni pracovného pomeru mdze zamestnanec poZiadat’ zamestnavatel'a o pracovny

posudok, v ktorom bude zhodnotena jeho préca, kvalifikacia a schopnosti.

Pracovny pomer- préavny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, v ktorom je

zamestnanec povinny vykonavat’ préacu osobne, ato v stlade s pravnymi predpismi. Maju teda

dvoch G¢astnikov : zamestnavatel- fyzickéa alebo pravnicka osoba ( firma, spolo¢nost’ );
zamestnanec- fyzicka osoba, ktoravykonéva pracu.

- préca vykonavana pocas stanovenej tyZdennej pracovnej doby sa nazyva hlavny pracovny

pomer, préca vykonavana pocas kratSgj doby sa nazyva pracovny pomer nakratSi pracovny

¢as.

Druhy pracovnych pomerov:

1. pracovny pomer na dobu ur¢itd, nadobu neurcitq;

2. pracovny pomer z hl'adiska jeho pravneho zékladu- pracovna zmluva, volba, vymenovanie;

3. stibeZzné pracovné pomery- nie je povedané, kol’ko pracovnych pomerov mézeme

vykonavat’ ( napr. hlavny a vedl’ajSi pracovny pomer );

4. pracovné pomery z hl'adiska zamestnavatel'a- prévnické osoba, fyzicka osoba.



Préva a povinnosti U¢astnikov pracovnopravnych vztahov

Prava a povinnosti zamestnavatel'ov:

- je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonani
précu mzdu, vytvarat’ podmienky pre Uspesné plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat’ vetky
pracovné podmienky. Absolventom zabezpecuju primerant odbornu prax, je povinny
zabezpetit’ rovnaké zaobchédzanie so vietkymi zamestnancami, nesmie zist'ovat’ sexudlnu
orientaciu zamestnanca a ani ho obt'azovat’. Pri nastupe zamestnanca do zamestnania ho musi
zamestnavatel’ oboznamit’ s pracovnym poriadkom a s predpismi zaist'ujucimi bezpe¢nost’
aochranu zdravia pri préaci.

Prava a povinnosti zamestnancov:

- zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda, ktord nesmie byt’ nizsia, ako je zakonom
stanovena minimélna mzda ( 8 900,- Sk, teda 295,50EUR na mesiac ). Od 1.1.2009 -
minimalna mzda 8 900,-, teda 295,50EUR, hodinova minimalna mzda je 51,15,-, teda
1,698EUR. Zo mzdy sa automaticky odvéadzaju:

preddavok na dan z prijmu fyzickych osdb, poistné na socidlne zabezpecenie, zdravotné
poistenie a prispevok na poistenie v nezamestnanosti.

Zamestnanec je predovSetkym povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a osobne vykonavat
précu podla pracovne] zmluvy pocas stanovenej pracovnej doby, dodrZiavat’ pracovnu
disciplinu a pravne predpisy, pracovat’ svedomito a riadne podl'a vlastnych sil, znalosti

a schopnosti, ma spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami, riadne hospodérit’

s progtriedkami zamestnavatel'a a chréanit’ jeho majetok.

- pracovnéa doba je ngjviac 40 hodin tyZdenne, pracovnikovi, ktory pracuje nepretrZite viac
ako 6 hodin, je zamestnévatel’ povinny dat’ 30-mindtovu prestdvku na jedlo a odpocinok. Za
odpracovany kalendérny rok nélezi zamestnancovi dovolenka na zotavenie v zékladnej dizke
4 tyZdne, pocas dovolenky poberd zamestnanec priemerny plat, ktory vypocitame z hrubej
mzdy.

- osobitné pracovné podmienky maju Zeny a mladistvi. Zeny nesmu byt zamestnavané na
préce, ktoré by mohli ohrozit’ ich materské podanie ( napr. préacav bani ). Tehotnym Zenam
a Zendm stargjlcim sa o deti do troch rokov mdze dat” zamestnavatel’ vypoved’ len vynimocne
( napr. pri hrubom porueni pracovnej discipliny, trestnom stihani,...). Zena manéarok na
materskl dovolenku pocas 28 tyzdiov v sivislosti s pérodom a starostlivost’ou o narodené
diet'a, na ktoru nastupuje spravidla 6 tyZdnov pred pérodom. V obdobi do troch rokov od
narodenia diet'at'a ma jeden z rodi¢ov narok na rodi¢ovsku dovolenku.

Osobitné pracovné podmienky mladistvych zarucuju vestranny rozvoj ich telesnych

a duSevnych schopnosti. Mladistvi mdzu vykonavat’ len prace, ktoré sii primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju a neSkodia ich zdraviu. Mladistvi nesma pracovat’ nadéas
av noci.

SPRAVNE PRAVO
Spravne konanie — je proces, v ktorom organy Stétnej spravy rozhoduju o pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov. Riadi sa spravnym pravom. Vedu ho
organy &étnej spravy, ktorym dana vec a oblast’ prisiiicha. Napr. vo veciach dani rozhoduje
danovy Urad, vo veciach priestupkov priestupkovakomisia. Spravne konani upravuje Spravny
poriadok a d’alSie osobitné predpisy ( Stavebny zakon, Zivnostensky zakon,...). Ugastnikom
spravneho konania mbZe byt fyzicka aj pravnicka osoba, ato :

- ten, o ktorého préavach sarozhoduje ( napr. v stavebnom konani

ob¢an, ktory chce na svojom pozemku postavit’ dom);



- ten, ktorého préva by mohli byt’ rozhodnutim porusené ( napr.
majitel’ bezprostredne susediaceho pozemku );
- ten, kto tvrdi, Ze spréavne rozhodnutie by mohlo obmedzit’ jeho
prava.
Sprévne prévo je odvetvim pravneho poriadku, ktorého predmetom st spolocenské vzt'ahy
vznikgjlce v sivislosti s vykonom verejnej spravy.
V rozhodnuti spréavny Urad uklada U¢astnikom nejakd povinnost’ ( napr. zaplatit’ pokutu )
alebo priznéva nejaké pravo ( napr. pogtavit’ dom).

TRESTNE PRAVO

- stihrn préavnych noriem, ktoré chrénia &té& a ob¢anov pred neZiaducim konanim. Vymedzuje
jednotlivé trestné ¢iny atresty, ktoré sa za ne ukladaju. Stét sa snazi zabranit’ konaniu, ktoré je
pre spolo¢nost’ neziaduce a nebezpecné. Trestné pravo je publikované v Tresthom zékone
(hmotné) av Trestnom poriadku ( procesné).

Tretné pravo hmotné- vymedzuije, ¢o st trestné ¢iny a aké tresty sa za ne ukladaju.

Trestné pravo procesné- upravuje postup pri zistovani trestnych ¢inov aich pachatel’ov, pri
stidnom trestnom konani a pri vykone trestu.

Trestny ¢in- spoloc¢ensky neZiaduce spravanie stanovené zakonom, vykazuje urcitd mieru
spolocenskej nebezpecnosti, je zavinené. Jeho znaky s uvedené v Trestnom zékone. Trestny
¢in smeruje proti spolo¢enskému vzt'ahu, hodnote alebo zaujmu ( napr. vliastnickym vztahom,
zdraviu, déstojnosti a slobode ¢loveka,...). Trestné ¢iny delime:

1. trestné ¢iny proti republike ( vlastizrada, teror, vyzvedatstvo,...);

2. trestné ¢iny hospodarske ( falSovanie penazi, neopravnené podnikanie, kratenie dane,...);

3. trestné ¢iny proti poriadku vo veciach vereinych ( Gtok na verejného ¢initel'a, korupcia,
neoznamenie trestného ¢inu, kriva vypoved’ svedka,...);

4. trestné ¢iny vSeobecného ohrozenia ( ohrozovanie Zivotného progtredia, ohrozenie
bezpecnogti lietadla, plavidla, nedovolené ozbrojovanie, Sirenie omamnych I&ok, jedov,...);
5. trestné ¢iny hrubo narusujuce ob¢ianske spoluzitie ( hanobenie rasy a ndroda, Sirenie
popladnej sprévy, opilstvo, vytrZnictvo, tyranie zvierat, kupliarstvo,...);

6. trestné ¢iny proti rodine a mladezi ( dvojité manzelstvo- bigamia, opustenie diet’at’a,
tyranie, Unos, zanedbbanie povinngj vyzivy,...);

7. trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu ( vraZzda, ubliZenie na zdravi );

8. trestné ¢iny proti slobode a l'udskej déstojnosti ( obmedzovanie osobnej slobody, 1UpeZ,
vydieranie, znasilnenie,...);

9. trestné ¢iny proti majetku ( krédez, sprenevera, podvod,...);

10. trestné ¢iny proti l'udskosti ( genocida, mucenie, vojnové zlociny,...);

11. trestné ¢iny proti brannosti a civilnej sluzbe ( neplnenie odvodovej povinnosti,
nenastUpenie nacivilnd sluzbu,...);

12. trestné ¢iny vojenské ( neuposlichnutie rozkazu, dezercia, zbabelost’ pred nepriatel'om,...).
Priestupok- menej nebezpecné konanie, je to zavinené konanie, ktoré poruduje alebo
ohrozujezaujem spolo¢nosti a je oznacené ako priestupok v Zakone o priestupkoch ( rusenie
no¢ného pokoja, odkladanie odpadkov na nedovolené miesta, drobné kradez-do vysky
minimanej mzdy -8900,-, teda 295,50EUR, prisvojenie ndlezom, vyhrézanie, ohovéranie,
dopravné priestupky- nedovolena rychlost’, nereSpektovanie dopravnych znatiek,...). Sankcie
za priestupky- napomenutie, pokuta. Nie je tu mozné udelit’ trest odnatia slobody. Priestupky
prerokuvévaju a stihaju obecné Urady, Policajny zbor ainé spravne organy.

Pokus o trestny ¢in- musi bezprostredne smerovat’ k trestnému ¢inu a dokonaniu trestného
¢inu, i ked’ k nemu nedoslo ( napr. bol chyteny pri ¢ine ). Sadzbatrestu je rovnaka ako pri
dokonanom trestnom ¢ine.



Pripravatrestného ¢inu- je trestna len pri obzvl&st’ zavaznych trestnych ¢inoch,

v zadovaZovani néstrojov na jeho spachanie, v spolceni, v navode alebo v pomocina taky
trestny ¢in-

Spolupachatel'stvo- ak bol trestny ¢in spachany spolo¢nym konanim dvoch alebo viacerych
o0sHb. Kazda z nich zodpoveda, ako by trestny ¢in spachala sama.

Pachatel’- ten, kto trestny ¢in spachal sém.

Ugastnik trestného &inu- ten, kto imyselne zosnoval alebo riadil spachanie trestného &inu (
organizétor ), naviedol iného na spachanie trestného ¢inu ( ndvodca ), poskytol inému pomoc
na spachanie trestného ¢inu, najma zadovazenim prosriedkov, odstréanenim prekazok,
radou,... ( pomocnik ).

Trestna zodpovednost- je zaloZené na spachani trestného ¢inu. Pachatel’om trestného ¢inu
mbZze by!’ len fyzick& osoba, ktora v dobe spachania trestného ¢inu dosiahla uréity vek a je
pricetna. Podlratrestného prava SR je trestne zodpovedny len ten, kto v ¢ase spachania ¢inu
uz dovisil 14 rokov Zivota. MladSie osoby nembZu byt’ za svoje konanie sidené a nemézu byt’
oznacene ako péchatelia trestnych ¢inov. Pachatel’, ktory trestny ¢in spachal medzi 14. a 18.
rokom Zivota, je ozna¢ovany ako mladistvy. Mladistvému méZe sid uloZit” ochranni
vychovu, ktora sa vykonava v osobitnych vychovnych zariadeniach, maximalne vSak do 18.
roku chovanca. DoviSenim 18. roku sa pachatel’ stava plne trestne zodpovedny.
Nepric¢etnost’- neschopnost’ pachatel’a rozpoznat’ nebezpetnost’ svojho ¢inu a ovlédat’ svoje
konanie.

Zaistych okolnosti nie je inak trestné konanie povazované za protipravne. |de o:

- nutnd obranu- ¢in inak trestny, ktorym ¢lovek odvracia ptiamo hroziace nebezpecenstvo

( napr. nésilné znesSkodnenie nebezpetného pachatel’a),

- krajnu nadzu- ¢in inak trestny, ktorym ¢lovek odvracia priamo hroziace nebezpecenstvo
(‘napr. ¢iny pri zéchrane Zivota pri Zivelnych pohroméch ),

- oprévnené pouzitie zbrane.

Pri posudzovani miery zavinenia d'alej zaleZi natom, ¢i bol trestny ¢in spachany:

- Umyselne- pachatel’ checel porusit’ zakon, alebo vedel, Ze svojim konanim mbze tento zakon
porusit’;

- z nedbanlivosti- pachatel’ vedel, Ze zakon mbze porusit’, ale spoliehal sa, Ze k tomu neddjde,
alebo o ohrozeni nevedel, hoci o tom vediet’ mal a mohol.

Druhy trestov:

- trest méa chrénit’ spolo¢nost’ pred pachatel’'mi trestnych ¢inov, zabranit” odsidenym v d’alSgj
trestnej ¢innosti a vychovévat’ ich k tomu, aby viedli riadny Zivot.

1. odnatie slobody- najviac na 15 rokov ( okrem vynimo¢nych trestov atrestu doZivotia);

2. drata cestnych titulov a vyznamenani;

3. strata vojenskej hodnosti;

4. z&az ¢innosti- odstideny nesmie pocas urcite] doby vykonavat’ ur¢ité zamestnanie,
povolanie, alebo ¢innost’, na ktoru je potrebné zvlastne povolenie;

5. prepadnutie majetku- majetok pachatel'a prepada stétu;

6. penaZny trest- pachatel’, ktory sa obohatil trestnou ¢innostou, musi zaplatit’ pokutu uréend
sidom;

7. prepadnutie veci- prepadne vec, ktoru pachatel’ pouZil na spachanie trestného ¢inu alebo
ktoru spachanim trestného ¢inu ziskal;

9. vyhostenie- sid vyhosti pachatel’a, ktory nie je obéanom SR ( az na 10 rokov alebo na dobu
neurcitd );

10. z&kaz pobytu- pachatel’ sanesmie 1 — 5 rokov zdrZiavat’ na ur¢itom mieste.

Sid méZe podmienecne upustit’ od potrestania, pachatel’ zostava na slobode, ale sid
pravidelne sleduje jeho spravanie ato, ¢i dodrZiava siidom stanovené podmienky. V pripade
ich poruSenia je trest ymeneny na nepodmienecny.



Pri stanoveni druhu trestu ajeho diZky prihliada sid na stupeti nebezpesnosti trestného &inu,
na moznost’ napravy pachatel’a a pol'ahéujlice okolnosti ( napr. trest.¢in pod natlakom ).
Vynimoény trest- za zvlast’ nebezpené trestné ¢iny. ndprava pachatel'a nepravdepodobna.
Odnatie slobody od 15 do 25 rokov alebo dozivotie.

Trest odiatia slobody sa vykonava v ndpravnych zariadeniach ( 1., 2., 3. napravnovychovna
skupina). Po vykone polovice trestu odnatia slobody méze sid odstiideného podmienetne
prepustit’ na sloboduOkrem trestov @ ochranné opatrenia, maju preventivny charakter:
ochranné lie¢enie, ochranné vychova, zhabanie veci.



SOCIOLOGIA (z latinského societas = spoloénost’ a z gréckeho logos = veda)

— veda, ktora sa snazi podat’ celkovy obraz spolo¢nosti ( spolocenskych javov, vzt'ahov ), jej
Struktdry a zakonitogti jej vyvoja. Je to veda o socialnom spravani, o vzgjomnom pdsobeni
T'udi, o socidnych skupinach, vzt'ahoch. Skimanou spolo¢nost’ou je zvaésa konkrétna
spolo¢nost’ konkrétneho &étu fungujica ako relativne samostatny celok.

— socioldgia ako samostatna vedné disciplina vznikla v prvej polovici 19. storocia, za jej
zakladatel'a je povaZzovany August Comte, ktory dal tomuto vednému odboru nazov.

— predmetom skimania sociologie: spolo¢nost’ a jej Struktira. Poznatky maju obmedzent
platnost’, lebo spolo¢nosti sti odlisné kultdrou, in&titdciami, socidlnou organizovanostou

a socidnou &truktdrou. Socioldgia Studuje predovsetkym sticasné spolo¢nosti, hoci ju zaujima
gj ich historicky vyvoj a ¢asto porovnava spolo¢nosti réznych &téov. Socioldgia Uzko savisi
sfilozofiou, histériou, ekondmiou, psycholégiou, antropoldgiou, politoldgiou a ekoldgioul.
— problém socioldgie ako vedy spociva v tom, Ze sa zaobera skutocnostami, ktoré kazdy
poznd, vie ich pomenovat’ a ma na ne svoj vlastny nazor ( ide o rodinu, vzdelavaci systém,
nezamestnanost’, sexualne vzt'ahy, etapy Zivota, rasizmus, naboZenstvo,...). Na z&tiatku sa
socioldgia zaujimala o industrializaciu, urbanizéciu a zrod novych foriem socialnej
organizécie. Postupne sa ¢oraz viac sistred’ovala na 'udské spravanie a rozmanité prejavy
kazdodenného Zivota. Sociol6gia obohacuje a rozvija naSe poznanie, pomaha ndm pochopit’
socidlny svet.

Z&kladneé sociologické tedrie:

AUGUST COMTE ( 1798 — 1857 ) — chcel vytvorit’ vedu o spolo¢nosti, ktora by bola
schopna odhalit’ zakony spolo¢enského Zivota— cheel reformovat’ spoloénost’. Socioldgiu
budoval ako tzv. pozitivnu vedu s tvrdeniami, ktoré mozno potvrdit’ alebo odmietnut’ na
z&klade faktov. Charakterizoval spolo¢nost’ ako organicky celok spojeny vieobecnym
stihlasom. Hlavnou dlohou pozitivistickej sociologie ma byt nastolenie harmonickych
socidlnych vztahov. Svoju tedriu deli nadve ¢asti: socidlnu statiku ( skima podmienky
spolocenského bytia jednotlivea, rodiny a spolo¢nosti. V spolo¢nosti musi platit’ obdobny
poriadok ako v rodine. Ulohou vlady je udrZiavat’ jednotu spolocnosti a solidaritu jej ¢lenov. )
asocidlnu dynamiku ( ide o tedriu nevyhnutného a neustaleho vyvinu 'udstva. O rychlosti
vyvinu l'udstva rozhoduju dva druhy faktorov : primarne- intelektudlny vyvin spolo¢nosti
a sekundarne- rasa a podnebie, prirastok obyvatel'stva.).

HERBERT SPENCER ( 1820 — 1903 ) — naturalisticky smer ( zdbraziiuje, Ze spolo¢nost’ je
¢astou prirody, a preto za&kony prirody uréuju jej fungovanie).

- anglicky pozitivista, predstavitel’ sociologického evolucionizmu— spolo¢nost’ je obdoba
biologického organizmu, lebo spolo¢nost’ podobne ako organizmus vznika, rastie,
zdokonal'uje sa, rozklada sa a umiera.

EMILE DURKHEIM ( 1858 — 1917 ) —franctizska kola sociologizmu. Sociol6gia ma
skumat’ socialnu realitu, ktorej prvkami st socialne fakty ( napr. moda, prévo, naboZenstvo,
jazyk, umenie, obycaje,...), ktoré st schopné vyvijat’ tlak na jednotlivcov a zaroven maju
vlastni existenciu. Spoloc¢enské fakty vysvetluje ako stavy kolektivneho vedomia. Vznikaju
hromadenim a prelinanim sa individudlnych vedomi. V natornd sidrznost’ spolo¢nosti
zabezpetuje socidlna solidarita. Ciel'om socioldgie je podl'a neho nie len opis socialnych



javov, ale g stanovenie pric¢innych stivislosti a zakonov. Skuma funkcie a nasledky rastucej
del’by préace v spolo¢nosti, tlohu ndboZenstva v socidlnom Zivote. Jeho vplyvom sa socioldgia
stala empirickou vedou.

KARL MARX (1818 —1883) — v modernom priemyselnom kapitalizme videl pric¢inu
problémov moderného sveta a upozoriioval na rozpory a boje medzi réznymi socidlnymi
skupinami. Proti spolo¢nosti ako kooperujucemu celku kladol zaujmové skupiny, problém
vykoristovania a sociany konflikt. Za zaklad Zivota spolo¢nosti pokladal materidlnu vyrobu.
Kazdej materidlnej zékladni zodpoveda pravna, politicka, duchovna aideovéa nadstavba.

V historii rozliSoval prvotnopospolnd, otrokarsku, feudélnu a kapitalistickt forméciu. Vo
vyvoji dochadza k zmendm vo vnutri jednotlivych formacii socidlnou revoliciou, ktore)
pric¢inou je rozpor vyrobnych sil avyrobnych vztahov. Vyvrcholenim historického vyvoja
mala byt’ socialisticka revollcia a odstranenie tried atriedneho delenia.

MAX WEBER ( 1864 — 1920 ) — zameral svoj zaujem na socialne konanie. Toto konanie
mozeme vysvetlit’ tak, Ze pochopime jeho zmysel. Clovek, narozdiel od ostatnej prirody, je
vedome konajlca bytost’. V Setky spoloc¢enské vytvory, napr. manzelstvo, hospodarstvo, &ét
st kombinéciami socialnych konani jednotlivcov, ktori st jedinymi subjektmi socidlneho
konania. Socidlne konanie mozno pochopit’, i vysvetlit. Weber predpoklada, Ze ak
porozumieme zmyslu a vyznamu konania ¢loveka, tak porozumieme socidlnej realite.

— d’alSi predstavitelia sociolégie 20. storoc¢ia: T. Parsons,V. Pareto, R. Dahrendorf,
CH.W.Mills, E. Goffman,...

TEORIA SOC. KONSENZU — z&kladom soc. Usporiadania, existencie a stability spolo¢nosti
je funk¢nd nevyhnutnost’ — vzgomna soc. odkézanost’ Tudi. TUto tedriu reprezentuje najméa
Strukturdny funkcionalizmus ( jednota spolo¢nosti je zaloZzena natom, Ze ¢lenovia
spolo¢nosti zhodne uznavaju zakladné hodnoty, poukazuje na zavislost’ ¢asti od
spolocenského celku, vychodiskom je funkcia- kazda cast” spolocnosti plni svoju funkciu ).
TEORIA SOC. KONFLIKTU — usporiadanie spolo¢nosti je vyhovujlce a vhodné len pre ¢ast
jg ¢lenov, ogtatni sl k takémuto spoluZzitiu dondteni. Preto kazda spolo¢nost’ nevyhnutne
produkuje konflikt. Vysledky z konfliktu rozhoduju o spdsobe usporiadania spolo¢nosti.
Zaobera satym, komu skupiny a organizacie spolo¢nosti slizia. Z&kladnymi prvkami
spolocenského Zivota si zaujmy. Réznorodost’ spolo¢nosti spbsobuje réznorodost’ a2
protikladnost’ zaujmov- soc. konflikty.

ALTERNATIVNA ( INTERPRETATIVNA ) SOCIOLOGIA — zaobera sa kazdodennym
T'udskym konanim a vzgomnym pésobenim jednotlivcov. Vyznamy, ktoré Tudia pripisuju
réznym ¢innostiam a veciam vo svojom okoli st produktmi vzgjomného pdsobenia I'udi.
Zaoberé sa mikrodroviiou sociologickej analyzy.

SOCIOLOGICKY VYSKUM

- zakladné hradiska soc.vyskumu:

1. demografické- pri skimani spolo¢nosti sa vychéadza z konkrétnej populécie;

2. psychologické- reSpektovat’ dolezitost’ jednotlivcov tvoriacich spolo¢nost, ich individualne

charakteristiky;

3. kolektivne- vac¢Sinu svojich Zivotnych problémov a situécii I'udia rieSia zdruzovanim sa do
Skupin;

4. &ruktdrne- skimanie spolo¢nosti ako zlozitého, vnitorne ¢leneného celku ( vzt'ahy,
usporiadanie, procesy );



5. kultirne- spolo¢nost’ vytvéra systém hodndt, noriem, vzorov spravania, vierovyznani,...

6. dynamické- nevyhnutnost’ studovat’ spolo¢nost’ ako fungujuci, neustdle sa meniaci a
vyvijgjlci sa systém.

Sociolbgia- teoreticko-empiricka veda. Pri teoretickom &udiu- 2 z&kladné Urovne skimania

A, mikrosociologicka v malych skupinach, vychadza z predpokladu, Ze soc.spravanie 'udi

mbzeme pochopit’ a vysvetlit’ vtedy, ak pochopime zmysel, mu 'udia pripisuju,preto je tento

pristup zaloZeny na &tudiu vyznamov, motivov ovplyviujucich soc.spravaniejednotlivcov.

B, makrosociologick& skumanie nadindividudlnych javov Zivota spolo¢nosti. Napr.vel’kych

soc.skupin,soc.&truktdry, soc.rozvrstvenia, zmeny( napr.problém nezamestnanosti ).

- tieto dve Urovne sa ¢asto kombinuju

- soc. vyskum: nastroj ziskavania empirickych poznatkov o spolo¢nosti
- kroky: 1. vymedzenie vyskumného problému;

2. &adium literatdary;

3.formulécia vyskumnych hypotéz;

4. vor'ba metodiky vyskumu ( dotaznik, experiment,...);

5. zber empirickych Udajov;

6. analyza zozbieranych udajov;

7. formuléacia zaverov.
- 2 vyskumné stratégie:
KVANTITATIVNY VY SKUM- testovanie pravdivosti alebo nepravdivosti dopredu
vytvorenych hypotéz na vel’kej vzorke respondentov. V sociologickej literatUre napr.ngjdeme
tvrdenie, Ze mengj vzdelani I'udia sa ¢astejSie rozvadzaju. Ak zvolime tento pristup, tak si
sformulujeme hypotézu, ktora hovori , Ze so vzrastgjlcim vzdelanim klesa rozvodovost'.
V tejto hypotéze sl dve premenné: rodinny stav ¢loveka a vzdelanie. Tieto premenné
umiestnime do dotaznika, ktory distribuujeme vybranej vzorke I'udi a potom na ziskanych
Udajoch overujeme platnost’ alebo neplatnost’ tohoto tvrdenia.
- metddy: priame pozorovanie,Standardizovany rozhovor( vopred pripravené otazky ),
obsahové analyza dokumentov
KVALITATIVNY VY SKUM- ide o hradanie motivov, ktoré stoja za konanim Tudi,
a hradanie vyznamov, ktoré I'udia prisudzuju okolitym veciam a udalostiam. Ked’ zostaneme
pri rozvodovosti, tak kvalitativny vyskum mdze na zéklade hibkovych rozhovorov
srozvadzajucimi sal'udmi ukézat’, ¢o to znamend byt’ rozvedeny. Zavery vyskumu saviac
dotykaju skiimanej skupiny alebo problematiky, hoci ich platnost’ je obmedzena iba na dant
skupinu alebo problematiku. Nie je ich moZné zovSeobecnit’ na SirSiu populéciu, je viak
mozné vyuZit’ ich na formuléciu hypotéz.
- metody: zG¢astnené pozorovanie, analyza osobnych dokumentov, nestandarizovany
rozhovor( stanoveny pre rozhovor vieobecny plan).



KULTURA, PRVKY KULTURY

— kazdu spolocnost’ charakterizuje Specificka kultira, ktora organizuje kazdodenny Zivot rudi

avymedzuje mu bariéry. KULTURA je ur¢ity spdsob Zivota, ktory poméha 'ud’om prezit’ (

udava Zivotu smer, zabranuje chaosu ) a spolo¢nosti umoZiuje pretrvat’ z jednej generécie na

druht. Ide o $pecificky 'udsky spbsob organizécie, uskuto¢novania a rozvoja ¢innosti, ktory

je spredmetneny v materialnych i nematerialnych vysledkoch 'udskej ¢innosti.

— kultdru tvoria sociane zakotvené vzorce vnimania a konania, ktoré s 'udia ako ¢lenovia

spolo¢nosti osvojili a ktoré st pozorovatel’né v ich kazdodennom konani a spravani.

— kultdra je vnitorne integrovany celok a prejavuje sav podobe :

1. materidlnych vytvorov ( vytvory Fudskej prace — artefakty );

2. sociokultarnych regulativov Fudského spravania v spolo¢nosti ( hodnoty, normy, kultirne
vzory, pravidla spravania,...);

3. idei ( poznavacie a symbolické systémy, vierovyznania, ideoldgie- systém tvrdeni, tedrii,
ktoré spdjaju vypovede o spolo¢nosti, integruju Iudi, stanovuju im ciele );

4. socidlnych ingtitucii ( spdsoby spravania a ¢innosti, ktoré organizuju Fudské spravanie a
Zivot spolo¢nosti, akymi st manzelstvo, nabozenstvo, vzdelavanie, vyroba,...).

PRVKY KULTURY

A, Poznanie a znalosti ( kognitivna = poznévacia stranka kultdry )— st informéacie, ktoré
odliSuju redlne od neredlneho, teda existujuce od neexistujlceho. Poznanie a znalosti maju
kazdodennt a odborni ( vedecku ) povahu. KaZzdodenné znalosti nam hovoria, ¢o veci a
udalosti z n&sho okolia znamenaju a ako sa méme v beZznom Zivote spravat’. Tieto znalosti
sl pre kaZzdodenné preZitie ¢loveka nevyhnutné, st vacSinou neuvedomované a nereflekto-
vané. Vedecké znalosti nie sl nevyhnutné na prezitie. Napr. na poufZitie elektricky ¢lovek
potrebuje vediet’, Ze si musi kupit’ listok aZe si ho po nastUpeni musi oznait’ ( kazdodenna
znalost’ ), nepotrebuje vediet’, na akom principe elektricka funguje ( odbornéa znalost’ ).
Normy a hodnoty ( normativna stranka kultdry )— idey a &andardy, na ktorych sa vacSina
T'udi Zijucich v jednej spolo¢nosti zhoduje. Normy a hodnoty usmeriiuju 'udské konanie,
hovoria, ¢o je pripustné a ¢o nie, motivuju F'udi, aby konali ur¢itym spdsobom. Cudiaich
pouZivaju k opodstatneniu a zdévodneniu svojho konania. V kazdej kultdre st vzdy zhod-
né s konanim vacsiny v spolo¢nosti. To sa potom premieta g do podoby pravnych noriem,
ktoré reguluju Zivot v modernej spolo¢nosti. Napr., pretoZze vacSina v spolocnosti nekrad-
ne, nevrazdi a sprava sa k sebe ohl'aduplne, je normou poctivost’, Ucta aohlladuplnost’. Po-
kial’ by to bolo naopak, normy a hodnoty by boli tieZ iné a v konecnom dosledku by bola
in& g podoba z&konov regulujucich Zivot.

- hodnoty = s v kultlre vSeobecne prijaté predstavy a viery v ciele, ktoré sal'udia usiluju
dosiahnut’, predstavy o tom, ¢o je dobré — zIé, Ziaduce — neziaduce pre spolog-
nost. Maju vdeobecnu a abstraktnu podobu.

- normy = soc. o¢akavania, vzory a pravidla regulujuce spravanie. Maju podobu predpisov,
pravidiel. SU nepisané- odovzdavaju satradiciou a pisané- zakony. DodrZiavanie
noriem si spolo¢nosti vynucuju sankciami.

C, Materidlne statky ( materidlna strénka kultury )— zahrna artefakty ( fyzické predmety
charakteristické pre urcitu kultaru ) a symboly ( objekty so Specifickym kultirnym vyzna-
mom.

D, Jazyk ( symbolick&d komunikéacia v kulture )— prostriedok, prostrednictvom ktorého vnima-
me svet a pomocou ktorého sa dorozumievame s druhymi Fud’'mi. Jazyk je nauceny systém
symbolickej komunikécie, ktory umoZziuje zdiel'at’ svet s druhymi Pud'mi. Pre kazda kultu-



ru je kracovym prvkom, pretoZze umoziuje nielen vzagjomné dorozumenie, ale je g néstro-
jom prenosu myslienok, vyjadrenim osobnej sklsenosti a prostriedkom na oznatenie
abstraktnych veci.

— Vv slicasnosti je mnoho spoloc¢enskych problémov, ktoré pramenia z odlisnosti kultar

( moslimsky a krestansky svet,...).

— kultdry sa menia, prispésobuju sa novym javom, okolnostiam, podmienkam. Medzi ngj
priciny kultarnych zmien patri technolégia ( novy spésob spracovania materidlu ), akulturacia
( preberanie kultdrnych ¢ft pri stretnuti dvoch alebo viacerych kultdr, ovplyviuje ngjma
symbolicku stranku kultdrneho Zivota hodnoty, normy, jazyk ), asmiléciaa integracia
(osvojenie si kulttrnych ¢it vagSinovej spolocnosti mensinou ).



SOCIALNE VZTAHY A SOCIALNA STRUKTURA

— 0sou kazdej spolo¢nosti st vzt'ahy medzi T'ud’'mi, okolo tychto vzt'ahov je organizovany cely
spolocensky Zivot. Socialne vzt'ahy sa prejavuju v socidlngj Struktdre spolo¢nosti.
SOCIALNA STRUKTURA — sief’ vzt'ahov jedincov, pozicii, roli a usporiadani vzt'ahov

v spolognosti. Zakladom soc. &ruktdry je SOC. POZICIA-STATUS ( vymedzena vztahom

k odliSnym socidlnym postaveniam ), SOC. ROLA ( viaZe sa na soc. postavenie ), SOC.
STRATIFIKACIA SPOLOCNOSTI ( organizovana spolocenska nerovnost’ ).

— socializécia = proces u¢enia sa soc. rolam

SOC. STATUS - hodnota postavenia, ktoré ¢lovek zaujimav nejakom soc. Gtvare. Toto
postavenie ma vzhl'adom na iné postavenia urcitt hodnotu a je zviazané s vykonavanim
urcitej roly. Podl'a spdsobu nadobudnutia : vrodeny- jedinci ho nemdzu ovplyvnit’ ( napr.
pohlavie, vek, rasa,...), ziskany- jedinci ho mézu nadobudnit’ viastnym pric¢inenim ( napr.
profesia, vzdelanie), vnateny- jednotlivcom ho vniti spolo¢nost’ alebo soc. skupina ( napr.
nezamestnanost’ ).

— obycajne je vymedzeny postavenim ¢loveka, napr. v zamestnanecke Struktare spolocnosti (
niekto je lekar, niekto uciter,...).

SOC. ROLA - slibor o¢akavaného spravania ¢loveka, odraZza jeho postavenie v spolo¢nosti.
Je to teda vzor spréavania uréeny spoloenskymi alebo skupinovymi ocakévaniami. Clovek

Vv Zivote hré stibeZzne niekol’ko roli, napr. Zena méZe hrat’ rolu matky, dcéry, sestry, manzelky,
sekretarky,... So socidlnou rolou sa ¢lovek méZe identifikovat’ alebo ju mbZe iba hrat’. Mnohé
soc. roly mozno vykonavat’ rozlicnymi spdsobmi. Vykonavatelia roli mdzu byt ich
spolutvorcami, ale mdzu ich g odmietat’, menit’, ¢i pretvarat’. Preto sarozliSuje predpisana
rola- o¢akavané spravanie spojené s uréitym soc. statusom, a vykon roly- skuto¢né spravanie
vykonavatel'aroly.

— spatost’ role a statusu : napr. ak mé niekto v zamestnani postavenie riaditel’a, tak saod neho
neoc¢akava, Ze bude vyndSat’ odpadky alebo varit’ kévu. V sikromi vSak mdze riaditel’ hrat’
otcaamanzela, od ktorych sa vynasSanie odpadkov mdze ocakavat'.

— soc. rola je spravanie vyplyvajlce z danegj soc. pozicie ( statusu ), rolaje jef dynamickym
aspektom. Status bez role nembZe existovat’, a naopak. Rola je o¢akavané konanie,
vyplyvajlce z postavenia, aké ¢lovek ma

DEVIACIA — spravanie, ktoré spoloénost’ poklada za poruenie spologenskych noriem
a zékonov ( kriminalita), a preto vyvoléva reakcie zamerané na izol&ciu, lie¢enie, prevychovu
alebo potrestanie. Jgj opakom je konformita- zhodnost’, stihlas ¢i prispdsobenie sa soc.
normam. Medzistuptiom medzi konformitou a deviéciou je nonkonformita- spravanie
jednotlivcov, ktoré soc. skupina alebo spolo¢nost’ sice poklada za odchylku od svojich
noriem, nepresahuje v&ak hranice tolerancie skupiny ¢i spolo¢nosti ( napr. vystredné
oblecenie, nezvycajny &yl Zivota).
—deviécia je relativna ( to, ¢i sa urcité spravanie poklada za deviantné, zavisi od ¢asu, miesta,
soc. okolnosti ( napr. pokryta hlavav chrémoch).
— deviécia nemusi byt’ vzdy dysfunkéng, byva aj funkena ( napr. ide o 'udi, ktori prichadzaja
s novymi myslienkami a spolo¢nost’ ich ¢asto poklada za deviantov, zosmieSiuje ich, ba aj
trestd, a akceptuje ich az po case).
Tedrie deviacie : 1. biologické a psychologické — skimaju fyziologické érty deviantnych osbb
a pokUSaju sa ngjst’ suvislosti medzi tymito értami a deviant. spravanim.
2. sociologické — stistred’uju sa na soc. a kulturne faktory, podmienky,
okolnosti, ktoré spdsobuju deviéciu. Je znamatzv. Durkheimova tedria



anomie ( bezzékonnosti )— krizy a nahle zmeny v spolo¢nosti mézu
narusit’ svislost’ medzi platnymi normami a Zivotnymi skdsenost’ami
T'udi. Ked’Ze staré normy prestavaju platit’ a nové ich este nenahradili,
P'ud’om zrazu chybaju pravidld, a preto samézu zacat’ spravat’ deviantne.
3. tedria soc. napétia— autorom Robert K. Merton, kazda spolocnost’ si
stanovi urcité vdeobecné ciele a zaroven stanovi spolocensky Ziaduce
spOsoby a progtriedky, akymi mozno tieto ciele dosahovat’. Pre ¢ast’
spolocnosti st viak Ziaduce spdsoby nedostupné, nezvladnutel’né, a preto
sa usiluje spoloc¢ensky uznavané ciele dosahovat’ deviantnymi spdsobmi
(nasilie, podvod, kréadez ).
4. kulturne tedrie deviécie — na zaklade hodnbt soc. skupin.
SOC. KONTROLA — mechanizmy na zabezpecenie poriadku, stability spolo¢nosti, doleZita je
SEBAKONTROLA. Rozoznavame NEFORMALNU KONTROLU ( neoficidlny soc. nétlak,
napr. soc. odmeny ( ocenenie ), tresty ( zahanbenie, pokarhanie ), presvied¢anie, pdsobenie
vereingj mienky ) aFORMALNU KONTROLU ( oficidlny formalny tlak, ktorého cielom je
vynitit’ si konformitu- policia, prokuratira, sudy, Skoly, dobrovol’né ob¢ianske zdruzZenia,...).

SOCIALNE SKUPINY, DRUHY SOC. SKUPIN

Soc. skupina— uréity pocet 0sdb spojenych vzajomnym pésobenim, kt. sa uskutoéiiuje podla
istych vzorov apravidiel.
— zakladné znaky : 1. soc. interakcia— kazda soc. skupina ma vlastné pravidlainterakcie( iné
st v rodine, v 3kolskej triede, ndbozenskej sekte,...);
2. pocit prindlezitosti, prislusnosti ku skupine — ¢lenstvo v skupine prindsa
pocit patrit’ do skupiny;
3. skupinové identita ( totoznost’ ) — prislusnost’ ku skupine, kt. uznavaju aj
ti, ktori do skupiny nepatria;
— d'alSie znaky : spolo¢né ciele, ¢innosti, vnutorna &truktura, skupinove hodnoty, normy,
vzory sprévania,...
Funkcie skupin : a, indtrumentalne ( néstrojové )- mnohé soc. skupiny vznikaju preto, lebo iba
takto zdruZeni 'udia doké&zu dosiahnut’ ur¢ité ciele ( napr. trieda, rodina);
b, afektivne ( citové )- skupiny, ktoré uspokojuju rézne psychologické a soc.
potreby svojich ¢lenov ( napr. potrebu 'udske] spolupatri¢nosti, Ucta,...).
— s0c. skupiny zvacsa plnia obe funkcie, pricom zvycajne jeden druh dominuje
Skupinova &ruktira— vazby v skupine, usporiadanie interakcii, vzt'ahov, jednotlivi ¢lenovia
nadobldaju rozne postavenie. Tato &ruktira sa opisuje a vysvetl'uje cez skupinové statusy
arole ¢lenov skupin. Del’bou préce ziskavaju ¢lenovia v skupine rozdielny vplyv, postupne
vznikd hierarchické usporiadanie. V skupinéch ¢asto dvatypy vodcov : indrumentélny- pini
v skupine rolu organizétora pri zabezpecovani je Uloh a dosahovani ciel'ov skupiny,
aexpresivny- utvara v skupine pohodu, dobré vzt'ahy medzi ¢lenmi. MdZeme hovorit’ g
o forménom vodcovi- jeho pozicia vyplyva z hierarchie moci a 0 neformanom vodcovi-
autorita bez ohl'adu na vodcovsku poziciu.
DRUHY SOC. SKUPIN :
1. podlatypu vézby medzi ¢lenmi skupiny : PRIMARNE ( v nich osobné, emocionédne
vztahy, neforméalne vazby, bezprostredna interakcia ¢lenov, motivom ¢lenstva je uspokojenie,
ktoré vyplyva z pozitivnych citovych vzt'ahov medzi ¢lenmi skupiny, t&o skupina vykazuje
relativne dihodobé trvanie a hr& podstatni tlohu v procese socializécie, napr. rodina)
a SEKUNDARNE ( v nich v&&Si pocet &lenov, neosobné vzt'ahy, skor formélne vizby,



vznikaju so Specifickym cielom, na socializaciu matato skupina az druhotny vplyv, napr. 3k.
trieda, prac. skupina, politické strany, etnické skupiny,... ).

— FORMALNE ( s vymedzené definovatel'nou hierarchiou soc. postov a s nimi spojenych
roli, oby¢ajne je v nich 'ahké poznat’ vzt'ah podradenosti a nadradenosti, napr. nemocnica,
armada, kola, pracovisko,...) a NEFORMALNE ( osobné vzt'ahy, ide o velmi osobné
aemocionalne vézby, napr. rodina, zaujmove spolky, skupina priatelov,...).

2. podra velkosti a spdsobu interakcie : MALE ( pravidelné bezprostredné interakcie ¢lenov )
aVELKE (umoziuju ¢lenom interakcie zogi — vogi len po rozdeleni na mensie skupiny).

3. podratypu solidarity ¢lenov : VLASTNE ( vlastna je tak& skupina, do ktorej ¢lovek patri,
za¢lena ktorgl sa poklada a oznatuje ju slovom ,,my“) a CUDZIE ( cudzia skupinaje ta, ktoru
¢lovek poklada za cudziu, do ktorej nepatri a oznacuje ju ako ,oni*).

4. podla spdsobu spatosti jednotlivea a skupiny : CLENSKE ( skupina, ktorej je jednotlivec
¢lenom) a REFERENCNE ( skupina, na ktor( sa jednotlivec orientuje bez oh'adu nato, &i do
nej patri, alebo nie).

SOCIALNA ZMENA

— podstatné zmeny socidlneho usporiadania spolo¢nosti, nevypoveda vsak o kvalite tychto
zmien ( zmeny soc. Struktary, sprévania, vzt'ahov, zmeny na mikroarovni a makrourovni,
zmeny politické, ekonomické, kultirne, evoluéné, revolu¢né). Za soc. zmeny sociolégovia
pokladaju predovietkym zmeny v oblasti kultlry spolo¢nosti, zmeny jej soc. &ruktdry, soc.
sprévania I'udi, zmeny vztahov medzi jednotlivcami, soc. skupinami,... Zékladom sa stdva
otézka, ¢o tieto soc. zmeny spdsobuje. Skuto¢nosti, ktoré soc. zmeny spdsobuiju, vyvolavaju,
ovplyviujU, sa nazyvaju zdroje soc. zmeny. MoZné soc. zdroje :

1. Prirodné prostredie — rozSirovanie pusti, znecist'ovanie Zivotného prostredia— spdsobuje to
migréciu obyvatel'stva, lokélne vojnove konflikty, soc. revolicie;

2. Demograficky vyvoj populécie — migrécie, nové spdsoby usporiadania spolo¢nosti, mnohé
krajiny sa nedokézu prispbsobit’ tempu rastu popul&cie, ...

3. Vedecko-technicky pokrok atechnologicky rozvoj — spdsobuje vznik novych podmienok
vo fungovani spolo¢nosti, nasledné zmeny v usporiadani a organizacii Zivota spolo¢nosti,
napr. priemyselnarevoliciav 19. storo¢i spdsobila urbanizéciu, rast obyvatel'stva, v 20.
storoci- autd, televizory, pocitace, zmeny v soc. hodnotéch;

4. Kultura ( najma ideoldgia) — zmeny v poznatkoch, hodnotéch, ndzoroch, ideoldgiéch, soc.
revolucie, politické zmeny, rozmach ndboZenstva;

5. Sut'aZenie — konkurencia a konflikty v spolo¢nosti a medzi spolo¢nostami;

6. Kolektivne spravanie — prevazne spontanne a nekontrolované sprévanie soc. skupin alebo
zhlukov T'udi vyvolané konkrétnym javom, najméa v obdobi spolocenského napétia, kriz,...

7. Socialne hnutia— organizovana ¢innost’ soc. skupin zamerana na vyvolanie alebo
uskuto¢nenie spolo¢enskych zmien, alebo g na zabranenie im, napr. feministické,
ekonomické, mierove, faSistické, homosexudlov,...- deduju rozne ciele, pouZivaju rozne
metody.

SUCASNE PROBLEMY SPOLOCENSKEHO ZIVOTA :

- v slovenskej spolo¢nosti st naj problémami zniZujlca sa pérodnost’ a sobaSnost’, starnutie
slovenskej populacie, etnocentrizmus, rasizmus a netolerancia Slovakov;

- ngj nadnérodné soc. problémy su globalizécia, chudoba tretieho sveta, kultarnarelativizécia
( Pudia maju moZnost’ poznévat’ iné narody a kultary ato napr. elektronickou cestou;
SOCIOLOGICKE KONCEPCIE SPOLOCNOSTI :

ARCHAICKA SPOLOCNOST — prva spolognost’, najstarSia faza 'udskej kultdry, jeto
obdobie vyvoja ¢loveka pred neolitickou revoltciou.



TRADICNA SPOLOCNOST — po dovigeni neolitickej revollcie, je pre iu charakteristicka
existencia miest, del’ba préce, soc. rozvrstvenie vo forme kést alebo stavov. Z&kladnym
vysvetlujicim principom je ndboZenstvo. V& Sina populécie pracuje v polnohospodérstve
aobzivu organizuje jedine v rdmci svojich usadlosti.

MODERNA SPOLOCNOST — formuije sa na prelome 18. a 19. storo¢ia v dosledku padu
tradi¢nej spolo¢nosti ajej soc. &ruktary. Je tu charakteristicky proces modernizacie
umozneny industrializaciou a urbanizaciou. Moderna spolo¢nost’ je charakterizovana
sekularizéciou ( t. j. zosvetdtenim, vniknutim svetskych hodnét do ndboZenskej spolo¢nosti ),
presunom znatnej ¢asti populécie z por'nohospodarskej do priemyselnej vyroby,
zrovnopravnenim v&etkych T'udi a novym triednym rozdelenim.

POSTMODERNA SPOLOCNOST — v zé&padnej Eurépe a severnej Amerike od konca 60.
rokov 20. gorocia, v SR az v 90. rokoch 20. storocia. Tato spolo¢nost’ je charakterizovana
kultdrnou relativizaciou, presunom znacnej ¢asti populécie z priemyslu do sluzieb a neskor
fenoménom globalizécie a novym ekonomickym rozdelenim sveta.

KOMUNIKACIA

— proces, v rdmci ktorého sa oznamuiju ¢i vymienaju informacie, ide o typ socialngj interakcie

—deli sana: e verbdnu ( slovna komunikécia, reaizuje sa v hovorenom a pisomnom prejave)
e neverbalnu ( mimoslovna komunikacia-mimika, gesta, ton hlasu, poziciatela)

Komunika¢né kandly — cesty, spésoby, ktorymi sa komunikécia uskutoéniuje, mali by byt

priechodné, ak nie st, do komunikécie prenikne Sum avzniké strata.

Vyvoj komunikacnych systémov, prostrednictvom ktorych sa uchovévaju arozSiruju

informécie, ovplyvnil pokrok Fudstva. Je mozné vymedzit’ pat’ epoch rozvoja komunikécie :

znamenia a signdly, rozpravanie, pisanie, tlac, masova komunikacia

Masova komunikacia :

— je jednosmernd, bez spétnej vazby, odovzdava informécie naraz velkym skupinam l'udi, jgj

prijemcovia st anonymni, skupiny prijemcov st réznorodé.

—noviny, rozhlas, televizia, internet

Manipuléacia— vyuzivanie prostriedkov medialnej komunikécie na priame navodzovanie

postojov, nazorov, foriem sprévania, alebo ich zmeny u viacerych si¢asne. VyuZiva pri

pbsobeni urcité efekty : © hald — efekt ( napr. vonkajsi vzhrad ), © efekt kumulécie (

intenzivnejSie sa zaoberat’ informaciami, ktoré na nas posobia ¢astejSie a z rozlicnych

zdrojov, ¢ize kumuluju ), © efekt autority ( ovplyviiuje nés ndzor jedinca, ktorého uznavame

—vedca, politika, umelca), © efekt konformity ( FahSie preberdame nézory, postoje bezné

Vv skupine, ktorgl sme alebo chceme byt ¢lenmi ).

— manipulativne posobi g reklama

— GLOBALIZACIA — problémy nadobidaju celosvetovy charakter

— ATOMIZACIA SPOLOCNOSTI — utvérat’ malé, izolované skupiny jedincov

diferencujucich sa odlisnymi postojmi, pristupmi k rieSeniu problémov, ked’ sa ignoruju

spolo¢né ¢rty a dominuju odlisnosti ( napr. frakcie v politickych stranéch ).

— pri soc. vymene je dolezita spatna vazba

Soc. konflikty : vznikaju a odohravajd sa v medzil'udskych vzt'ahoch

— podr'a zdrojov : konflikty predstéav ( nezhoda medzi jedincami v pocitoch, predstavéach ),
konflikty nazorov, postojov ( vo vzt'ahu k tomu, ¢i sajedincovi nie¢o p&i, alebo nie),
konflikty zaujmov ( ked’ dvaja chct to isté, ale dostat’ to mdZe len jeden ).

— skupinové konflikty ( napr. medzi hokej. muzstvami )



SOCIALIZACIA JEDNOTLIVCA

— proces soc. uc¢enia, v ktorom si jednotlivec osvojuje kulturu vlastnej spolo¢nosti ( hodnoty,
normy ) a formuje sa ako soc. bytost’ i ako individualna osobnost’ ( utvaranie arozvijanie
schopnosti avlastnosti ¢loveka ). Diet'a si neosvojuje iba jazyk, ale tieZz Specifické videnie
sveta, ndzory, postoje, presvedéenia, identitu ( vedomie vlastného ja, poznanie toho, kto som,
aké st moje vlastnosti, aka je moja osobnost, je to uvedomenie si samého seba ). Toto
osvojovanie = internalizécial interiorizécia.
— 2 hlavné funkcie : 1. jednotlivcom umoZziuje stat’ sa plnohodnotnymi ¢lenmi spolo¢nosti;

2. spolo¢nosti zabezpecuje prezitie.
— socioldgia pokladé socializéciu za celozZivotny proces, ma 2 z&kladné fézy :
1, priméarna faza— v obdobi detstva a dospievania, prevliada v iom jednosmerné pdsobenie
spolo¢nosti na socializéaciu jednotlivca a viac-menej pasivne prispdsobovanie sa jednotlivca
spolo¢nosti. Ide tu o anticipacnu socializaciu — u¢enie a osvojovanie si hodnét, noriem,
VZorov spravania sa soc. skupiny, u¢i sa hrat’ ur¢ité soc. role. HI. cielom je pripravit
jednotlivca na plnohodnotny Zivot v dospelosti a to vzdelavanim, vychovou. HI. soc.
¢initelmi, ktoré sa podiel'aju na socializacii st rodina, rovesnici, Skoly.
2, sekundérna féaza — vzgjomné pbsobenie spolocnosti a jednotlivcov uz symetrickejSie, Fudia
st aktivnejSi, prispbsobuju si svoje soc. roly. HI. soc. ¢initele st rodina, pracovné, susedské
apriatel’ské skupiny, organizacie, masmédia. MéZe tu ist’ napr. o resocializéciu, ktora
znamena prijatie novych noriem a hodnét, obyc¢ajne spojenych s novym soc. postavenim,
napr. ked’ sa stdva rodi¢om, zamestnancom,...
—rozdiely v socializécii : odlidné soc. postavenie, rasa, soc. - ekonomické skupiny, etnikum,
nébozZenstvo,...
— socializécia zabezpetuje kontinuitu spolocenského vyvoja, pretoZze umoziuje odovzdavanie
duchovnych a materidlnych hodnét, ktoré vytvorili predchédzajlce generécie.
— z&kladnymi sprostredkovatel’'mi socializécie sl : rodina, rovesnicka skupina, masmedia

RODINA ako primérna, neformalna a malé skupina

— soc. skupina 0sdb, ktoré st spojené manzel skymi, pokrvnymi alebo adoptivnymi zvéazkami.
Je pbvodnou a najddlezitejSou soc. skupinou, ktora je zékladnym ¢lankom soc. Struktdry.
Rodina je ekonomickou jednotkou, spdja ju spolo¢ne uzivany majetok a zéroven je
vychovnou jednotkou, rodi¢ia sti zodpovedni za socializéciu a vychovu svojich deti. Funkcie
astatus rodiny sa v historii menia.

—funkcie rodiny : reguluje sexualne spravanie I'udi, zabezpetuje reprodukciu spoloc¢nosti,
zabezpetuje socializéciu svojich ¢lenov, vychovu, poskytuje svojim ¢lenom starostlivost,
ochranu, citovu oporu, sprostredklva soc. zaradenie svojich ¢lenov do spolo¢nosti, je
prvotnou ekonomickou jednotkou.

—naz&iatku 21. storocia klesa pocet uzavretych manzelstiev, klesa pocet narodenych deti,
anaopak, rastie poc¢et nezosobaSenych parov a mladych I'udi, ktori Zija sami, stdpa
rozvodovost'.

ManZelstvo — zvézok, ktory utvara predpoklady na vznik rodiny.

— podr’a usporiadania manzel skych vzt'ahov : monogamia, polygamia, skupinové manzelstvo



— podl'a vzoru autority — moci a prestize v rodine : patriarchélna, matriarchalna, egalitarna (
egalita=rovnost’ )

—typy rodiny : Uplna ( otec, matka, deti ) a neliplna ( jeden z rodic¢ov )

Vychovav rodine:

1. demokratickd, harmonickd— ma prvky demokratickosti, pochopenia, rodicia stanovuju isté
pravidla hry adeti primeranie kontrolujd. VyZaduju od nich, aby sa spravali naintelektualnej
asocidlng Urovni, ktora zodpoveda ich veku a schopnostiam. Rodi¢ tak udrzuje rovnovahu
medzi povinnost'ami dietat’a a jeho rekreatnymi aktivitami, spdja kontrolu a poZiadavky so
zrelost’'ou, garogtlivostou a obojsmernou komunikaciou. Ked’ sa prijimajd rozhodnutia,
rodic¢iavyzaduju od deti, aby vyjadrili svoje ndzory a pocity, ¢asto im poskytuju vysvetlenie
a zdévodnenie svojich rozhodnuti.

2. autoritérska — pevnost’ rozhodnuti rodi¢ov, prikazy, rodi¢ia st naro¢ni, kontroluju

a presadzuju svoju moc bez ohl'adu na zrelost’ diet'at’a, bez starostlivosti o obojstrannu
komunikéciu. U diefat’a ocenuju reSpekt k autorite, praci, tradicii, zachovavanie poriadku.

Z deti tychto rodi¢ov sa stévaju priemerne schopni, nespolo¢enski jedinci, chybaim
spontannost’, vykonova motivécia, chlapci maju tendenciu stat’ sa agresivnejSimi.

3. zhovievava ( liberdlna) — vyznatuje sa benevolenciou rodi¢ov, rodi¢ia kladi mélo
poziadaviek, deti maju bezstarostnejsi Zivot, chyba im kontrola a soc. zodpovednost’. Rodi¢
dava dietat’u vel’ku slobodu, skoro vobec ho neobmedzuje.

4. zanedbavajlca — vyznatuje sa nedbalost’ou rodi¢ov o deti, rodi¢ia sa zaoberaju svojimi
vlastnymi aktivitami a nezaujimaju sa o ¢innost’ svojich deti, malo s detmi hovoria, nebert
ohl'ad naich nazor

5. nadmerne ochranna vychova — nadmerna starostlivost’ rodi¢a o diet’a, ten vSetko robi ,, len
pre jeho dobro“. Prianie dietat’a mu je ¢asto rozkazom, mnohé tlohy robi rodi¢ za diet'a.
Takéto vychova vedie k nesamostatnosti, pohodinosti. Svoje dominantné postavenie dieta
uplatiiuje g v inych soc. vzt'ahoch.

6. disharmonické vychova — vyznaguje sa rozporuplnostou. Rodi¢ovské reakcie st riadené
momentalnymi popudmi a ndladami. Neexistuju jednotné kritéria vychovy. Niekedy
tolerované spravanie je inokedy trestané. Diet'a nevie, ¢o v tg-ktorg situacii méze ocakéavat',
vyrastav neistote.

ORGANIZACIE

— velké, sekundérne, formalna skupiny vytvorené nato, aby dosiahli konkrétne spolocenské
ciele. Zabezpetuju a koordinuju spolo¢enské ¢innosti rézneho druhu.

— politické, ekonomické, vzdelavacie, zdravotnicke, nabozenské,...

— delenie na z&klade dvoch navzajom spéatych kritérii ( spdsobu nadobldania ¢lenstva

a spbsobu uplatnovania kontroly nad svojimi ¢lenmi ) :

A dobrovorné organizécie — 'udia saich ¢lenmi stévaju dobrovol’ne, vstupuju do nich, aby
v nich uspokojili svoje potreby, za svoje ¢lenstvo nedostavaju Ziadnu materidlnu ¢i finanénu
odmenu. HI. kontrolnym mechanizmom je v nej sebakontrola ¢lenov.

A donucovacie organizécie — ¢lenmi sal'udia stévaju spravidla proti svojej voli ( vaznice,
Ustavy pre duSevne chorych,..). HI. kontrolnym mechanizmom je forména kontrola
opierajuca sa o sankcie.



A tilitarne ( prospedné, uzitoéné) organizécie — ¢lenstvo ani Uplne dobrovorné, ani Uplne
vynutené ¢i povinné. Clenstvo prindsa Uzitok. HI. mechanizmy su tvorené kombinéciou
sebakontroly a formélnej a neformalnej kontroly.

KOMUNITA

— skupinal'udi Zijucich a spolupracujicich na ohrani¢enom Uzemi ( susedstvo, mesto
dedina). DoleZita je tu urbanizécia, ktord méa vsak ekologicke a soc. nésledky.

SOC. STRATIFIKACIA

— vnatorné hierarchické usporiadanie spolo¢nosti, prechadza z generécie na generaciu. |de

0 stav, v ktorom ¢lenovia spolo¢nosti nemaju rovnaky pristup k soc. zdrojom ( bohatstvu,
moci, prestizi ). V historickom vyvoji spolo¢nosti sociolégovia rozliduju relativne uzavreté (
minimalna, Ziadna mobilita, napr. otrokarsky, kastovnicky, stavovsky systém) arelativne
otvorené ( znatna mobilita, napr. triedny systém v modernych priemyselnych spolo¢nostiach
strhovou ekonomikou ) gratifikacné systémy.

SOC. MOBILITA — pohyb jednotlivcov i soc. skupin z jednej soc. pozicie do druhej

v gtratifikatnom systéme.

—v triedngj stratifikacii — pracovno- profesijné postavenie ( vySSie triedy — lekar, pravnik,
priemyselnici; stredné triedy — mali podnikatelia, ucitelia, zdravotna sestra; niZSie stredné
triedy — Uradnici; kvalifikovani manualni robotnici — stolari, kadernicky; ciastocne
kvalifikovani a nekvalifikovani robotnici — Soféri, stavebni a pol'nohospodéarski robotnici;
ogtatni ).









