ZAKLADY SOCIOLOGIE

— sociolégia = nauka o spolo¢nosti, predmet skiimania : spolo¢nost’, jej Struktira

— skimana spolocnost’ je zvicsa konkrétna spoloc¢nost’ konkrétneho Statu fungujica ako
relativne samostatny celok;

— uloha sociologie : Studovat’ spolocenské javy, vztahy, riesit’ vzniknuté spolocenské
problémy, vysvetl'ovat’ 'udské spravanie a jeho dosledkys;

— psycholodgia — skimanie jednotlivca, socioldgia — vztahy medzi l'ud'mi;

— ekondmia — skima vyrobu, rozdel'ovanie, spotrebu tovarov a sluZieb, ekonomicky systém,
socioldgia — Studuje fungovanie ekonomickych institicii v spolo¢nosti, ich miesto a vplyv;

— politolégia — skiima najma procesy ziskavania a uplatiiovania moci v spolo¢nosti, politicky
systém, socioldgia — Studuje politické institiicie ako sucast’ Zivota spolo¢nosti;

— histéria je podobnd, ale socioldgia sa viac orientuje na sicasnost’;

— socioldgia skiima spolo¢nost’ z viacerych hladisk :

A, demografické — pri skimani spoloc¢nosti sa vychadza z konkrétneho zloZenia obyvatel'stva;
B, psychologické — reSpektovanie doleZitosti jednotlivcov tvoriacich spolo¢nost’, ich
individudlne charakteristiky;

C, kolektivne — vyzdvihnutie skuto¢nosti, Ze jednotlivci va¢sinu svojich problémov riesia

v rdmci urcitej skupiny;

D, §truktiirne — nahliadanie na spolo¢nost’ ako na zlozity, vnitorne ¢leneny ttvar ( vztahy,
usporiadanie, procesy );

E, kultiirne — vyzdvihnutie suvislosti — spolo¢nost’ vytvara systém hodnot, noriem, kulttiru
spolocnosti, ktora vplyva na spravanie I'udi, na fungovanie spolo¢nosti;

F, dynamické — nevyhnutnost’ Studovat’ spolo¢nost’ ako fungujici, neustile sa meniaci

a vyvijajuici sa systém;

SOCIOLOGICKY VYSKUM :

— nastroj ziskavania empirickych poznatkov o spolo¢nosti;

— dve zdkladné drovne skiimania spolocnosti :

1. mikrosociologickd tiroveri — zamerana na myslenie, spravanie, motivy konania, vzdjomné
vztahy jednotlivcov, ide o skiimanie v malych skupinich a vychadza z predpokladu, Ze soc.
spravanie I'udi mdZzeme pochopit’ a vysvetlit’ vtedy, ak pochopime zmysel, aky mu l'udia
pripisuju. Preto je tento pristup zaloZeny na skimani vyznamov, motivov ovplyviujtcich soc.
spravanie jednotlivcov.

2. makrosociologickd uirovern — skimanie nadindividudlnych javov Zivota spolo¢nosti, napr.
velkych soc. skupin, soc. Struktiry, soc. rozvrstvenie, soc. zmeny ( napr. nezamestnanost’ ).
— tieto 2 drovne sa viacSinou kombinuju;

— kroky soc. vyskumu : vymedzenie vyskumného problému, Stidium literatiry, formulacia
vyskumnych hypotéz, vol'ba metodiky vyskumu ( dotaznik, experiment,...), zber empirickych
udajov, analyza zozbieranych udajov, formulacia zdverov;

HISTORIA A SUCASNOST SOCIOLOGIE :

—40.roky 19.storocia — vznikd samostatnd veda socioldgia, jej zakladatel'om bol Auguste
Comte;

Auguste Comte — franciizsky filozof, sociol6g, chcel vytvorit’ vedu o spolocnosti, ktord by
bola schopna odhalit’ zdkony spolocenského Zivota — chcel reformovat’ spolo¢nost’.
Sociolégiu budoval ako tzv. pozitivnu vedu — s tvrdeniami, ktoré moZno potvrdit’ alebo
odmietnut’ na zdklade faktov. Spolo¢nost’ = organicky celok spojeny vSeobecnym stihlasom
( konsenzom ). Sociolégiu rozdelil na socidlnu statiku ( usporiadanie a organizicia
spolocnosti ) a socidlnu dynamiku ( vyvoj spolocnosti ).



Karol Marx — za zdklad Zivota spolo¢nosti pokladal materidlnu vyrobu. Kazdej materiélne;j
zdkladni zodpoveda pravna, politickd, duchovnd a ideova nadstavba. V histoérii rozliSoval
prvotnopospolnd, otrokdrsku, feuddlnu a kapitalistickii formaciu. Vo vyvoji dochddza

k zmenam vo vndtri jednotlivych formécii socidlnou revoliiciou, ktorej pricinou je rozpor
vyrobnych sil a vyrobnych vztahov. Vyvrcholenim historického vyvoja mala byt socialistickd
revolicia a jej odstranenie tried a triedneho delenia ( vykoristovatelia + vykoristovani ).
Emile Durkheim — francizsky socioldg, sociol6gia ma skiimat’ soc. realitu, ktorej prvkami st
soc. fakty, ktoré su schopné vyvijat’ tlak na jednotlivcov a zaroven maju vlastnd existenciu.
Soc. faktami st pravo, ndboZenstvo, jazyk, umenie, méda, tradicie,...sti sihrnom
individudlnych vedomi a teda ide o fakty kolektivneho vedomia. Vnutorni sidrznost
spolocnosti zabezpecuje socidlna solidarita, ktora vznikla vzdjomnou zavislost'ou
vyplyvajicou z delby prace.. cielom socioldgie je hl'adanie priCin jednotlivych socidlnych
javov.

Max Weber — nemecky pravnik, ekoném, socioldég, socioldgiu povazuje za vedu o socidlnom
konan{ jednotlivcov. Socidlne konanie mé dva aspekty : subjektivna motivicia jednotlivca;
orientdcia na inych l'udi. Socidlne konanie mozno pochopit’ a vysvetlit. Vsetky spoloc¢enské
vytvory, napr. manZelstvo, hospodarstvo, Stat si kombindciami soc. konani jednotlivcov.

— sucasné tedrie od 20. storocia :

1. teoria socialneho konsenzu ( sihlasu ) — reprezentovana Struktirnym funkcionalizmom,
vychodiskom je funkcia ( funkénd nevyhnutnost’ = vzdjomna soc. odkdzanost’ I'udi ) a kazda
Cast’ spolocnosti plni svoju funkciu. Jednota spolocnosti je zaloZend na tom, Ze ¢lenovia
spolo¢nosti zhodne uzndvaji zdkladné hodnoty, jednota poukazuje na zdvislost’ Casti od
spolocenského celku.

2. tedria socialneho konfliktu — zdkladnymi prvkami spolo¢nosti st zaujmy, snaha
dosahovat’ vlastné zdujmy je urcujica pre spravanie sa l'udi. R6znorodost” spolo¢nosti
spdsobuje az protikladnost’ zdujmov, a tak vznikaju soc. konflikty.

3. alternativna sociolégia — ma viac smerov, symbolicky interakcionizmus, zameranie na
vyznamy, ktoré l'udia pripisuji veciam, javom, ¢innostiam; zameranie na sposob, ako chapu,
interpretuju skutocnost’ a vlastné reakcie na okolie.

KULTURA :

= Specificky l'udsky spdsob organizicie, uskutociiovania a rozvoja ¢innosti, ktory je
spredmetneny v materidlnych i nemateridlnych vysledkoch l'udskej ¢innosti ( napr. vytvory
l'udskej prace — artefakty, jazyk, hodnoty, vzory spravania, normy, poznatky, vierovyznanie,
ideoldgia,...). ide o kolektivny produkt viacerych generacii.

— kultdra sa deli na materidlnu ( materidlne predmety vytvorené, upravené ¢lovekom )
aduchovnii ( nazory, poznatky, hodnoty, normy, symboly, socidlne institdcie );

Hodnoty = vSeobecne prijaté predstavy a viery v ciele, ktoré sa l'udia usiluji dosiahnut,
predstavy o tom, ¢o je dobré — zIé, Ziaduce — neZiaduce pre spolo¢nost’. Casto tvoria jadro
naboZenskych a mordlnych doktrin. Maju vSeobecnu a abstraktnd povahu, ur€uju kritéria ako
posudzovat’.

Normy = soc. o¢akdvania, vzory a pravidla regulujice spravanie. Vymedzujui vhodnost’ —
nevhodnost’ spravania. Maju podobu pravidiel, predpisov. St bud’ nepisané ( odovzdavaju sa
tradiciou ), alebo pisané ( maji podobu zdkonov ). DodrZiavanie noriem si spolo¢nosti
vynucuju sankciami.

Symboly = materidlna a nemateridlne skutocnosti ( predmety, slova, gesta,...) nestce isty
vyznam, ktory rovnako chédpu vsetci ¢lenovia. M6Zeme ich mat’ verbalne — jazyk, neverbalne
— napr. podanie ruky.

Ideolégia = systém tvrdeni, tedrii, ktoré spajaju vypovede o spoloc¢nosti. Integruje I'udi,
stanovuje im ciele, aby ovladla spoloc¢nost’.



Soc. inStiticie = organizuju 'udské spravanie a Zivot v spolo¢nosti, nemozno ich stotoziovat’
s organizdciami. M6zu byt rodinné, vzdeldvacie, ndboZenské, vojenské, ekonomické.

— prvkami kultiry sd aj systémy nazorov, poznatkov o prirode, spolo¢nosti, ¢loveku.
Kultirne univerzalie = zakladné ¢rty kultiry spolo¢né pre vsetky sociokultirne systémy.
Vicsinou sa vSak skima rozmanitost’ konkrétnych kultir ( jazyk, hudba, stravovanie,
naboZenstvo,...). Rozmanitost’ vznika tak, Ze kazda spoloc¢nost’ vybera a rozvija rdzne stranky
Zivota, spdsoby spravania. Pri hodnoteni rozmanitosti kultdr sa uplatiuji dve zakladné
stanoviskd : etnocentrizmus = vyzdvihovanie vlastnej kultdry, iné kultdry su odchylkami od
tej mojej; kultirny relativizmus = chapanie vsetkych kultir ako jedine¢nych, podnetnych,

a preto ich mo6Zeme pochopit, poznat’ a hodnotit’ len na zdklade ich vlastnych hodnot

a noriem.

— sociokultirny systém zahina : dominantnu kultiru ( hlavnu ), subkultiiry ( kultiry
socialnych skupin existujice v dominantnej kultire, napr. subkultiry armady,
homosexuadlov,...), kontrakultiry ( kultiry soc. skupin, ktoré su v rozpore s dominantnou
kultdrou, vznika na okraji spolo€nosti — krimindlne Zivly, bezdomovci a aj z protestu proti
spolo¢nosti a dominantnej kultiire — anarchisti, hippies,...).

SOCIALIZACIA, KONTROLA :

— socializacia = celozivotny proces socidlneho ucenia, v ktorom si jednotlivec osvojuje
kultiru vlastnej spolo¢nosti a formuje sa ako socidlna bytost i ako individudlna osobnost’; ide
o proces ucenia sa socidlnym roldm;

— socializdcia mé dve hlavné funkcie : 1. jednotlivcom umoziuje stat’ sa plnohodnotnymi
¢lenmi spolocnosti; 2. spolo¢nosti zabezpecuje preZitie — odovzddvanim materidlne;j

a duchovne;j kultiry d’al$im generaciam;

— Clovek ako biologicky tvor sa stava plnohodnotnou l'udskou bytost'ou az vtedy, ked si

v priebehu socializacie osvoji poznatky, normy, hodnoty a ostatné prvky kultiry spolo¢nosti.
Toto osvojovanie — internalizécia/ interiorizicia.

— socializdcia ma dve zdkladné fazy : 1. primdrna fdza — obdobie detstva a dospievania,
prevlada v nej jednosmerné pdsobenie spolo¢nosti na socializaciu jednotlivca a viac-menej
pasivne prispdsobovanie sa jednotlivca spolo¢nosti. Hlavnym ciel'om je pripravit’ jednotlivca
na plnohodnotny Zivot v dospelosti. Dominuje tu ucenie a vychova. Hlavnymi socializacnymi
¢inite'mi, ktorf sa podiel’ajii na socializacii su rodina, rovesnici a $kola.

2. sekunddrna fdza — obdobie dospelosti, jednotlivec je aktivnejsi, snaZi sa zdrocit’ ziskané
socidlne skusenosti, vlastné vedomosti, schopnosti, poktsa sa prisposobit’ novym Zivotnym
situdcidm. Ide tu o vzdjomné pdsobenie spolocnosti a jednotlivca. Hlavnymi socializanymi
CiniteI'mi su rodina, pracovné, susedské a priatel’ské skupiny, organizacie, masmédia.
—resocializacia = v priebehu socializacie jednotlivec meni vlastné zauzivané modely
spravania, socidlne roly, osvojuje si nové hodnoty, normy, poznatky.

— zéklad socidlnej Struktdry tvoria : a, socialny status = trvalejsia pozicia, ktort ¢lovek ma

v spoloc¢nosti na zaklade schopnosti, reSpektu, obl'ibenosti, neoblibenosti, spojend s urcitymi
pravami a povinnost'ami. Podl'a spdsobu nadobudnutia : vrodeny status ( napr. vek, rasa,...),
Ziskany status ( napr. profesia, vzdelanie ) — jednotlivec ho ziskava vlastnym pri¢inenim

a vaiteny status ( nezamestnanost’ );

b, socialna rola = sibor o¢akavani Standardného spravania v urcitej spolo¢enskej tlohe, napr.
diet’a, Ziak, kamarét; je spojend so socidlnym statusom; sociolégovia rozliSuju predpisani
rolu ( oCakavané spravanie spojené s urCitym socidlnym statusom ) a vykon roly ( skuto¢né
spravanie aktéra roly ).




DEVIACIA = spravanie jednotlivca, ktoré spolocnost’ poklada za porusenie spolocenskych
noriem a zdkonov, a preto vyvoldva sankcie zamerané na izoléciu, lieenie, prevychovu alebo
potrestanie.

— to, Ci sa urcité spravanie poklada za deviantné, zavisi od ¢asu, miesta, socidlnych okolnosti,
kultdry, zvykov, ide tu o problém nejednoznacnosti ( normy a vzory spravania nie su
dostatocne jasne a jednoznacne vymedzené, a preto ich vSetci ¢lenovia nechdpu rovnako,

a teda ani nedodrZiavaju ), napr. pokryta hlava v chramoch, alkohol a jeho zdkaz v arabskych
krajinéch,...

— deviantné spravanie nemusi byt vzdy dysfunkcné, niekedy postiva spolo¢nost’ dopredu,

a preto mdze byt’ aj funkEna ( napr. géniovia — spolocnost’ ich v tej dobe pokladala za
deviantov, ale v neskorSom Case st prinosom pre spoloc¢nost’ ).

Tedrie deviacie :

1. Biologické a psychologické — skimaju fyziologické ¢rty deviantnych osob a pokisaji sa
ndjst’ suvislosti medzi tymito ¢rtami a deviantnym spravanim.

2. Sociologické — ststred’uju sa na socidlne a kultirne faktory, podmienky, okolnosti, ktoré
spdsobuju devidciu.

3. Tedria anoémie ( bezzakonnosti ) — autorom E. Durkheim, stvisi to napr. so zmenou
spoloCenského systému, staré zdkony prestanu platit’ a nové este nie su dopracované, vznikne
obdobie vikua, legislativneho prazdna, l'ud'om zrazu chybaju pravidld, a preto sa mézu zacat’
spravat’ deviantne ( kriminalita ).

4. Tedria socialneho napitia — spolo¢nost’ si stanovi urcité ciele a zaroven stanovi
spoloCensky Ziaduce spdsoby a prostriedky na dosahovanie danych cielov, ich dosahovanie
ocakava od jednotlivcov. Pre ¢ast’ spoloc¢nosti su vSak Ziaduce spdsoby nedostupné,
nezvladnutel'né, a preto sa usiluje spolo¢ensky uznavané ciele dosahovat’ deviantnymi
spdsobmi ( ndsilie, podvod, kradez,...).

5. Kultirne tedrie deviacie — normy nejakej socidlnej skupiny sa nezhodujui s normami celej
spolocnosti ( napr. normy rémskej spoloc¢nosti — vSetko povazuji za spolo¢ny majetok, incest
nepokladaji za trestny €in,...).

— socialna kontrola = mechanizmy na zabezpecenie poriadku, stability spolo¢nosti :

A, neformélna socialna kontrola — nepriamy natlak skupiny na jednotlivca, napr.

v zamestnani formou odmien, pochval, trestov, pokarhania; medzi susedmi — presviedcanie,
verejna mienka;

B, formalna socidlna kontrola — formdlny, oficidlny natlak, spravanie posudzuju Statne
organy ( sud, policia, prokurattra );

C, sebakontrola — ¢lovek normy spolo¢nosti prijme za svoje, dodrziava ich;

— opakom devidcie je konformizmus = stihlas, zhodnost’, poslusnost’, prispdsobenie sa
spolocnosti, jej normam;

— nonkonformizmus = medzistupeit medzi konformitou a devidciou, spravanie je odchylkou,
porusenim noriem, ale nepresahuje hranice tolerancie zo strany spolo¢nosti ( napr.
extravagantné oblecenie, nezvycCajny $tyl Zivota );

SOCIALNE SKUPINY :

= urcity pocet osOb spojenych vzajomnym posobenim, ktoré sa uskutociiuje podl'a istych
vzorov a pravidiel;

— zakladné znaky : socidlna interakcia ( vzijomné prepojenie medzi clenmi ), pocit
prislusnosti ku skupine ( stvisi so stotoZnenim sa so skupinou, s prijatim jej noriem ),
komunikdcia cez symboly ( gestd, ritudly, zvlaStny jazyk ), spolocné ciele, vniitornd
Struktiira, skupinové hodnoty, normy, skupinovd identita — totoZnost’ ( uznanie Clenstva aj
ostatnymi — ne¢lenmi, vnimajui ¢lenov nielen ako jednotlivcov, ale ako l'udi patriacich do
konkrétnej skupiny),...



— funkcie socidlnych skupin : 1. inStrumentalne( nastrojové ) — socidlne skupiny vznikaju
preto, aby l'udia dokézali dosiahnut’ urc€ité ciele ( napr. rodina, trieda,...);

2. afektivne ( citové ) — skupiny vznikaji za ic¢elom uspokojovania psychologickych

a socidlnych potrieb svojich ¢lenov ( napr. potreba 'udskej spolupatri¢nosti, tcta, citova
opora,...);

Delenie socidlnych skupin :

1. podPa typu viizby medzi ¢lenmi skupiny — primdrne ( v nich prevladaji osobné,

.....

pocet clenov, neosobné vztahy, vnikaju so Specifickym cielom, napr. Skolska trieda, prac.
skupina );

2. podla dodrziavania pravidiel — formdlne skupiny ( neosobné vztahy, pravidla si
dopredu urcené, je tu vymedzena hierarchia — nadriadeny a podriadeny, napr. pracovisko,
nemocnica ), neformdlne skupiny ( osobné vztahy, vznik na zdklade vzajomnych sympatii,
nie st zviazané formalitami, napr. rodina, priatelia, zdujmové spolky );

3. podla velkosti — malé ( pravidelné bezprostredné interakcie ¢lenov ) a vel’ké ( umoziuju
¢lenom interakcie zo€i-voci len po rozdeleni na mensie skupiny );

4. podPa typu solidarity ¢lenov — vlastné ( clovek do nej patri, poklada sa za ¢lena a skupinu
oznacuje slovom ,,my* ) a cudzie ( clovek pokladéd skupinu za cudziu, nepatri do nej,
diStancuje sa od nej a oznacuje ju ako ,, oni“, napr. ndboZenské skupiny, fantsikovia klubov );
5. podla sposobu spitosti jednotlivca a skupiny — ¢lenské ( jednotlivec je priamym ¢lenom
skupiny ) a referencné ( jednotlivec sa upriamuje, orientuje na skupinu bez ohl'adu, ¢i do nej
patri alebo nepatri );

6. podla trvania skupiny — sifuacnd skupina ( napr. dav, vznikd v okamihu), docasnd
skupina ( triedny kolektiv — spln{ si spolo¢ny ciel a skupina zanikd ), dlhodobd skupina

( napr. priatelia ), trvald skupina ( napr. rodina );

— Struktira skupiny = usporiadanie skupiny na zdklade vztahov, socidlnych statusov, roli
¢lenov skupiny;

— vodcovstvo v skupine — krystalizuje sa pri vzniku skupiny. Typy vodcov : 1. formdlny
vodca — inStrumentdlny ( napr. riaditel’, manaZér,... organizuje spoloc¢nost’, aby boli
dosiahnuté ciele ), 2. neformdlny vodca ( vypracoval sa na vodcu vlastnymi schopnostami,
prednostami a jeho pozicia byva vicsinou silnd, lebo sa vykrystalizovala prirodzenou cestou
), 3. neformdlny vodca ( ziskal postavenie mocou, fyzickou silou, silou penazi ), 4.
expresivny vodca (utvéara v skupine pohodu, dobrt niladu, dobré vztahy medzi clenmi );

— podl’a uplatiiovania vodcovstva : autoritativny vodca ( rozhoduje direktivne bez poradenia
sa s ostatnymi ) a demokraticky vodca ( opiera sa aj o nazor podriadenych, spolupracuje,
prihliada na potreby €lenov skupiny );

ORGANIZACIE :

= zabezpecuju a koordinuju spoloc¢enské ¢innosti rozneho druhu, ide o vel’ké, sekundarne,
formdlne soc. skupiny vytvorené na to, aby dosiahli konkrétne spolocenské ciele;

— politické, ekonomické, vzdelavacie, zdravotnicke, ndbozenské,...

— delenie organizdcii na zdklade sp6sobu nadobuidania ¢lenstva a uplatiiovania kontroly nad
svojimi ¢lenmi : @, dobrovol’né organizdcie ( I'udia sa ich ¢lenmi stavajui dobrovolne,
vstupujd do nich, aby v nich uspokojili svoje potreby, za svoje Clenstvo nedostavaju
materidlnu ¢i financni odmenu, hl. kontrolnym mechanizmom je v nich sebakontrola ¢lenov,
napr. mladeZnicke organizacie, zaujmové organizacie, cirkvi, Zenské organizacie );

b, donucovacie organizdcie ( clenmi sa 'udia stavaju spravidla proti svojej voli, hl.
kontrolnym mechanizmom je formalna kontrola opierajica sa o sankcie, napr. véznice, Ustavy
pre duSevne chorych );




¢, utilitdarne ( prospesné, uzito¢né ) organizdcie ( ¢lenstvo ani tplne dobrovolné, ani tplne
vynitené ¢i povinné, hl. mechanizmom je kombindcia sebakontroly a formélnej +
neformédlnej kontroly, napr. ¢lovek nemusi byt’ zamestnancom podniku, Studentom univerzity,
nikto ho k tomu nentiti, ale vo svojom vlastnom zaujme sa nim stdva, pretoze je to podstatné
pre jeho Zivot );

BYROKRACIA :

= Struktuira organizacie, ktord charakterizuje Specializcia a del’ba prace, hierarchické
usporiadanie statusov, roli, presne stanovené pravidla, ktoré si nad osobnymi citmi

( neosobnost’ ), kariéra, formalna komunikacia;

— vznikla ako vysledok procesu racionalizécie soc. konania;

— nedostatky byrokracie : dehumanizacia ( odl'udstenie ), nadbytocnost’ byrokracie ( mnoZzZstvo
uradnikov, prace navzajom vObec nesuvisia ), trénovand neschopnost’ ( neschopnost’ riesit’
problémy a konat’ v situdcidch, na ktoré nie si vytvorené pravidld, predpisy ), byrokracia sa
meni na ciel’ sim o sebe = na mocensky orgén, nesilad formdlnej a neformalnej Struktiry
moZe vyustit’ napr. do korupcie;

SOCIALNA NEROVNOST, ZMENA :

— socialna nerovnost’ = stav, v ktorom ¢lenovia spolo¢nosti nemaji rovnaky pristup

k socidlnym zdrojom ( bohatstvu, moci, prestiZi ). V kazdej spolo¢nosti st tieto soc. zdroje
obmedzené, a preto z nich kazdému zo spolo¢nosti nemdze pripadnut’ dostatocne vel’ky, alebo
rovnaky diel. Preto dochadza k hierarchickému usporiadaniu spolo¢nosti — k soc. stratifikacii
( k rozvrstveniu ) spolo¢nosti.

Stratifika¢né systémy : v historickom vyvoji sa rozliSuju relativne uzavreté ( minimalna,
Ziadna mobilita ) a relativne otvorené ( znaCna mobilita ) stratifikacné systémy.

— soc. mobilita = oznacuje pohyb jednotlivcov i soc. skupin z jednej soc. pozicie do druhej

v stratifikacnom systéme;

Relativne uzavrety stratifika¢. systém : a, ofrokdrsky systém ( extrémna forma soc. nerovnosti
jednotlivcov, soc. skupin, v ktorej sd otroci vlastnictvom inych oséb ); b, kastovnicky systém
( medzi hinduistami v Indii, zloZita sustava naboZensky podmieneného rozdelenia spolo¢nosti
na vrstvy — kasty, ¢lenmi kést sa 'udia stdvajd narodenim ); c, stavovsky systém (

v eurdpskych feuddlnych spolocnostiach — slachta, duchovenstvo, mestianstvo, poddant,..., je
tu istd miera mobility, kde prisluSnici niz§ich stavov mohli byt povyseni do slachtického
stavu );

Relativne otvoreny stratifikac. systém : triedny systém ( v modernych spolo¢nostiach

s trhovou ekonomikou, spociva na ob¢ianskej a politickej rovnosti l'udi, je zaloZeny na
ekonomickych rozdieloch, je tu zna¢nd mobilita ). V triednej stratifikécii — pracovno-
profesijné postavenie ( vyssie triedy — lekar, pravnik, priemyselnici; stredné triedy — mali
podnikatelia, ucitel, zdravotna sestra; niZsie stredné triedy — uradnici; kvalifikovani manudlni
robotnici — stoldr, kadernicka; ciastocne kvalifikovani a nekvalifikovani robotnici — Soféri,
stavebni a pol'nohospodarski robotnici; ostatni ).

— socialna zmena = zdsadnd zmena socidlneho usporiadania spolo¢nosti — zmena soc.
Struktiry, kultdry, vztahov jednotlivcov, soc. skupin;

Zdroje soc. zmien : prirodné prostredie ( rozsirovanie pusti, znecistovanie Zivotného
prostredia — spdsobuji migraciu obyvatel’stva, lokdlne vojnové konflikty, soc. revoldcie ),
vyvoj populdcie ( migracie, nové sposoby usporiadania spoloc¢nosti, mnohé krajiny sa
nedokdzu prispdsobit’ tempu rastu populdcie,...), vedecko-technicky pokrok ( sposobuje vznik
novych podmienok vo fungovani spolo¢nosti, nasledné zmeny v usporiadani a organizacii
Zivota spolocnosti, napr. priemyselna revolicia v 19.storo¢i — urbanizicia, rast obyvatel’stva,




20. storocie — autd, TV, PC, zmeny v soc. hodnotach ), kultiirne zmeny ( v poznatkoch,
hodnotach, nazoroch, ideolégidch — soc. revoltcie, politické zmeny, rozmach ndbozenstva ),
soc. hnutia ( feministické, ekonomické, mierové, komunistické, homosexudlov,...— sleduji
rdzne ciele, nabadaji na zmeny v spolo¢nosti, ich vznik prameni z nespokojnosti Casti
spolocnosti );

Tedrie soc. zmeny : a, evolucionistické ( od 19. stor., ide o vzostupny alebo zostupny vyvoj
spolocnosti, suvisi s prispdsobenim sa spolocnosti prostrediu ); b, cyklické ( Tudstvo
prechadza vyvojovymi Stddiami, kazdé Stadium je uzavretym cyklom so svojim zaciatkom,
vzostupom, vyvrcholenim, ipadkom a zdnikom, tymto spdsobom sa striedaju jednotlivé
kultdry, civilizacie ); c, funkcionalistické ( prvorada je stabilita a rovnovédha spolo¢nosti,
velké socidlne zmeny sd negativom, priptst’ajui sa mensie zmeny v rdmci spolocenského
systému ); d, konfliktualistické ( zdrojom soc. zmien su vnutorné protirecenia, konflikty,
napiétie medzi soc. skupinami a moZu prerast’ do revoltcie );

— proces globalizacie = vzrastajica vzajomna politickd, ekonomickd, kultirna a ind zavislost
a prepojenost’ spolocnosti a postupné vytvaranie jedného celosvetového systému — priestoru;

RODINA, KOMUNITA, NABOZENSTVO :

Rodina = primérna neformdlna mald soc. skupina zloZend z dvoch a viacerych osob Zijticich
spolu v jednej domécnosti, spojenych manZelskymi, pokrvnymi alebo adoptivnymi zvédzkami;
Funkcie rodiny : reguluje sexudlne spravanie ( incestné tabu ), zabezpecuje reprodukciu
spolo¢nosti, zabezpecuje socializdciu ¢lenov rodiny, poskytuje starostlivost’, ochranu, citovi
oporu, sprostredkiva zaradenie ¢lenov rodiny do spolo¢nosti, je prvotnou ekonomickou
jednotkou ( spoluprica, deI'ba prace );

— typy rodin podl’a autority v rodine : patriarchdlna rodina ( moc v rodine predstavuje muz ),
matriarchdlna rodina ( moc v rukach Zeny ), egalitdrna rodina ( moc rovnomerne
rozdelena );

Manzelstvo = socidlne uznavany, formalne uzatvoreny zvizok osob, utvarajuci predpoklady
vzniku rodiny;

— typy manzelstiev podl'a usporiadania manZelskych vzt'ahov : monogamia ( jeden muz +
jedna Zena ), polygamia ( jeden muz + viacero Zien, napr. islamské krajiny, Afrika ),
polyandria ( jedna Zena + viacero muzov , napr. pastierske kmene v Indii, Tibete ), skupinové
manZelstvo ( niekol’ko muzov + niekol’ko Zien );

— Zivotny cyklus rodiny : vyber manzelského partnera, uzavretie manzelstva + vznik rodiny,
trvanie manZelstva — rodiny, zanik manzelstva — rodiny;

— sticasnost’ : Zivot bez manZelského partnera ( napr. s dietatom ), programovo bezdetné
manzelstvo, Zena + muz bez manzelstva, homosexudlne partnerské spoluzitia — kriza
tradi¢nej rodiny;

Komunita = skupina l'udi Zijucich a pracujicich na ohrani¢enom tizemi ( susedstvo, mesto,
dedina,...);

NaboZenstvo = viera v posvitné, systém nazorov zalozenych na viere. Hl. druhy : mdgia

( viera v ¢arodejnui moc, ktord je schopnd zmenit svet ), animizmus ( viera v Zivotnu silu
alebo v dusu, ktord méa kazda Ziva i neZiva vec ), teizmus ( viera v boha = monoteizmus —
judaizmus, krest'anstvo, islam, v bohov = polyteizmus — hinduizmus, starogrécke
staroslovanské nabozZenstva,..., v nadprirodzené bytosti vladnuce nad svetom ).

Socialne funkcie naboZenstva : pomdha udrziavat’ existujice usporiadanie spolocnosti

( pomdha zvladnut’ tazké Zivotné situdcie, ndjst’ l'ud’om miesto v spolocnosti, umoziuje im
dosiahnut’ Zivotnu vyrovnanost’, $t’astie ), sliizi na upevinovanie pozicie vladnucich skupin

v spolocnosti, je tieZ obhdjcom, upeviiovatel'om, kritikom usporiadania spoloc¢nosti;




Nabozenské organizécie : cirkvi = velké organizicie veriacich; sekty = menSie organizécie
veriacich, vznikli rozkolom v niektorej cirkvi a odstiepenim Casti jej ¢lenov; kult = zvlaStny
druh sekty ( scientoldgia, transcendentdlna mediticia,...);

EKONOMICKY A POLITICKY SYSTEM :

Ekonomicky systém = soc. institicie, ktoré zabezpe€uji vyrobu, vymenu, rozdel'ovanie

a spotrebu tovarov a sluzieb v spolocnosti. Mdme tri zdkladné sektory : primarny =
ziskavanie surovin, materidlov, pestovanie plodin, pol'nohospodérstvo, rybarstvo, lesnictvo,
banictvo,...; sekundarny = pretvaranie prirodnych surovin na tovary, hutnictvo, strojrstvo,
chicky, drevospracujici, farmaceuticky priemysel,...; terciarny = sluzby, zdravotnictvo,
skolstvo,...;

— na zaklade spdsobu organizovania ekonomickych ¢innosti, vlastnictva vyrobnych
prostriedkov a rozdel'ovania tovarov i sluzieb rozliSujeme dva zakladné typy ekonomického
systému : kapitalisticky ekonomicky systém ( sikromné vlastnictvo, usilie 0 maximalny
individudlny zisk, vol'ny trh, $tit by nemal do slobodnej trhovej ekonomiky zasahovat’ ),
socialisticky ekonomicky systém ( kolektivne, najmé Statne vlastnictvo vyrobnych
prostriedkov, Stitne planovanie a riadenie ekonomiky, obmedzenie prava na sikromné
vlastnictvo ), zmiesany ekonomicky systém ( v sucasnosti, spoluexistencia sikromného

i kolektivneho vlastnictva, obmedzovanie vol'nej sut'aze Stitom danami, dvermi, reguldciou
cien, ochranou prav zamestnancov, spotrebitel’ov,...);

Praca = ¢innost’ zamerand na uspokojenie I'udskych potrieb, uskuto¢iiuje sa v urcitom soc.
prostredi;

Povolanie = druh priace vykondvany za odmenu, ovplyviiuje aj ostatné sféry Zivota l'udi;
Politicky systém = zdujmom sociolégie je moc = schopnost’ presadit’ svoju vol'u a to aj
napriek odporu. Socioldgovia rozlisujui legitimnu a nelegitimnu moc.

Legitimita = opravnenost’, ked’ moc jednotlivca, skupiny uznavaju aj ostatni;

Stat = najvysSou vyvojovou formou usporiadania mocenskych vztahov, je zakladom
politického systému spolo¢nosti;

Politicky systém = stihrn soc. institicii, ktoré zabezpecuju reguldciu Zivota spolo¢nosti;

— socioldgiu zaujima sposob vladnutia, ziskavania, udrziavania a uplatiiovania moci v State :
A, totalitarna forma vlady — monopolna moc jednej politickej strany, politickd opozicia
zakéazana, fyzicky a psychicky teror vladnucej strany, monopol vladnucej strany na masmédia,
vyrobu, vlastnenie zbrani, celospolocenské planovanie, direktivne riadenie a kontrola Statneho
hospodarstva;

B, autokraticka forma vlady — vlada nasilia uskuto¢fiovand skupinou, jednotlivcom,
nezasahuje do vSetkych oblasti Zivota v takom rozsahu ako totalitirna, ponechdva isty stupeii
autondémnosti ( napr. cirkvi, sikromnému ekonomickému sektoru );

C, demokraticka forma vlady — obcania si slobodne zvolia svojich politickych zdstupcov
podl'a vopred dohodnutych pravidiel, ticta k jednotlivcovi ako zdroju moci a zakladu $tatu,
existencia opozicie, ktord je lojalna voci Statu, reSpektuje vladu, ale ma pravo zastavat’
opozi¢né nazory;



